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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ     เทศบาลตำบลครบุรีใต้                                                                    . 
ประจำปีงบประมาณ     พ.ศ. 2566                                                                                       . 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลตำบลครบุรีใต้ 28 ต.ค. 65 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของ

องค์กรหรือหน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของ
ผู้บ ริหารสูงสุดขององค์กรเพื่ อ ให้ บุ คคล ห รือ
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับ รู้ว่า 
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน 
และหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมี
การ เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนนิการ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลตำบลครบุรีใต้ 18 ม.ค. 66 เทศบาลตำบลครบุรีใต้ได้

ดำเนินการประชุมคณ ะ
ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า
เทศบาล พนักงานเทศบาล 
แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง 
ประจำเดือน มกราคม พ.ศ. 
๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรใน
สังกัดเทศบาลตำบลครบุรี
ใต้ จากทุกฝ่ายจำนวน 60 
คน เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่ ง
กิจกรรมในครั้งน้ีได้มี การ
ให้ น โยบายและความรู้
ค ว า ม เข้ า ใ จ ใ น เ รื่ อ ง 
“นโยบาย No Gift Policy 
จากการ ปฏิบั ติห น้าที่ ” 
ทั้ ง น้ี เพื่ อ ใ ห้ บุ ค ล า ก ร
เทศบาลตำบลครบุ รี ใต้
รับทราบ ในแนวทาง DOs 
& Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหน่ึง
ที่ ท  า ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ใ น
เทศบาล ตำบลครบุรีใต้มี
คุณธรรมสุจริต บุคลากรทุก
คนงดรับของขวัญ และของ 
กำนัลในการปฏิบัติหน้าที่
ทุ ก ก ร ณี  เป็ น ก า รป ลุ ก
จิตสำนึกการทำงานด้วย ใจ
บริการการสร้างวัฒนธรรม
ความซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต ให้
เกิดขึ้นอย่างเป็น รูปธรรม
ในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมใน
หั ว ข้ อ  ซื่ อ สั ตย์ สุ จ ริ ตมี
จิ ต ส ำ นึ ก ที่ ดี  แ ล ะ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ       
              

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ส่งเสริมการแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียง
ใจในโอกาส ต่าง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการ ลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร 
บัตรแสดง ความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ      
              

 

ลงชื่อ      
(นายคุณานนท์  จิตติมณ)ี 

ผูช้่วยนิติกร 
             ผู้รายงาน  

 

ลงชื่อ...........................................................        
                      (นายสมชาติ  เดชดอน) 

                      นายกเทศมนตรีตำบลครบุรีใต้ 
                      ผูรั้บรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


