
การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปงีบประมาณ 2566  
  เทศบาลตำบลครบุรีใต้   

อำเภอ  ครบุรี    จังหวัด นครราชสีมา      . 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 1 : มาตรการปรับปรุงคุณภาพในการดำเนินงานพนักงานเทศบาลตำบลครบุรีใต้                                                        

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนท้ังหมด 53 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการประกอบด้วย พนกังานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลครบุรใีต้ 
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์  

- เทศบาลตำบลครบุรีใต้ มีมาตรการปรับปรุงคุณภาพในการดำเนินงานพนักงานเทศบาลตำบลครบุรีใต้ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
และความโปร่งใสป้องกันการทุจริตในการดำเนินงาน 

        
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  
         พนักงานส่วนเทศบาลพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลครบุรีใต้ มีจิตสำนึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีคุณธรรมอันมั่งคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน 
 
 
 
 
 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
- 

 
ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

 
20  มกราคม  2566 

 

 
20  มกราคม  2566 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 2 : มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการส่ือสารและช่องทางประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสารภาครัฐ 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนท้ังหมด 53 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการประกอบด้วย พนกังานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลครบุรใีต้ 
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์  

- เทศบาลตำบลครบุรีใต้ มีมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการส่ือสารและช่องทางประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ เพื่อให้ผู้มารับ
บริการสามารถเข้าถึงการบริการข้อมูลข่าวสารได้อย่างครอบคลุมถูกต้องอย่างโปร่งใส่และมีประสิทธิภาพ 

        
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
         พนักงานส่วนเทศบาลพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลครบุรีใต้ มีการเพิ่มประสิทธิภาพการส่ือสารและช่องประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านทางช่องทางต่าง ๆ 
อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 

- เว็บไซต์  : https://khonbureetai.go.th 
- แอพพลิเคช่ัน Line  : ข่าวสารเทศบาลตำบลครบุรีใต้ 
- facebook  : เทศบาลตำบลครบุรีใต้ 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์เทศบาล 
- เสียงตามสาย 
งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
- 

 
ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

 
25  มกราคม  2566 

 

 
25  มกราคม  2566 

 
  

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 3 : มาตรการปรับปรุงการทำงานเทศบาลตำบลครบุรีใต้ 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนท้ังหมด 53 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการประกอบด้วย พนกังานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลครบุรใีต้ 
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์  

- เทศบาลตำบลครบุรีใต้ มีมาตรการมาตรการปรับปรุงการทำงานเทศบาลตำบลครบุรีใต้ ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และ
กระบวนการทำงานขั้นตอน วธิีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น เพื่อใหผู้้มา
รับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว โปร่งใสเป็นธรรมและมีส่วนร่วมในการปรับปรุงระบบการทำงาน   
     

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
         ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของเทศบาลตำบลครบุรีใต้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว โปร่งใสเป็นธรรมและมีส่วนร่วมในการปรับปรุงระบบการทำงาน 

เช่น การแสดง OR-Code แบบวัด IIT และ EIT บนเว็ปไซต์เทศบาลตำบลครบุรีใต้ เพื่อให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA
ของเทศบาลตำบลครบุรีใต้ โดยนำผลท่ีได้จากการประเมินมาปรับปรุงระบบการทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
- 

 
ระยะเวลาเร่ิมต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

 
1  กุมภาพันธ์  2566 

 

 
1  กุมภาพันธ์  2566 



 


