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ค าน า 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าท่ี
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. 2566-2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบเดือน เมษายน พ.ศ. 2566 ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นท่ีได้
จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเทศบาลต าบลครบุรีใต้  สามารถ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

 

 

ส านักปลัดเทศบาลต าบลครบุรีใต้ 

        

 

 

 

 

 

 



วิธีการตดิตามและประเมนิผล 

 การติดตาม (Monitoring) 
         ใช้ Gant Chart ในการติดตามว่าการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี ว่ามีการด าเนินการช่วง
ใดตรงตามก าหนดระยะเวลาท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
 การประเมินผล (Evalvatinon) 
 ใช้เกณฑ์มาตรฐาน (Standard  criteria) และตัวช้ีวัด (Indicators) เป็นกรอบในการประเมินเพื่อให้
เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นท่ียอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีส าคัญใน ๒ ระดับ คือ
เกณฑ์การประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการ  สรุปได้ดังนี้ 

 เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลหน่วยงาน 
 ประกอบด้วย ๗ เกณฑ์ ๒๒ ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 ๑. เกณฑ์สัมฤทธิ์ผลและการบรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบาย (Achievement) 

เป็นการประเมินความส าเร็จโดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของหน่วยงานท่ีน า
นโยบายไปปฏิบัติ กับวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในนโยบาย โดยเป็นเกณฑ์ประเมินขององค์กร ๒ ส่วน คือ ผลใน
ภาพรวมและระดับปฏิบัติการ ผลการด าเนินงานจะต้องเปิดเผยให้สาธารณชนทราบอย่างกว้างขวางอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ และมีก าหนดระยะเวลาท่ีชัดเจน อาจเป็นทุกไตรมาสหรือผลการด าเนินการประจ าปี
สัมฤทธิ์ผลรวมถึงการด าเนินงานท่ีมุ่งการบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในระยะยาว โดยมีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ ๒ 
ประการ คือ 
 ๑.๑  ผลผลิต (Outputs) ประกอบด้วย ๒ ส่วน คือ 
        ๑) ผลผลิตในภาพรวม (Overall outputs) เป็นการประเมินผลผลิตเทียบกับเป้าหมายเชิง    กล
ยุทธ์โดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายรวมขององค์กรในสายตาของสมาชิกของ
องค์กรและประชาชนผู้รับบริการ การประเมินผลดังกล่าวมีลักษณะท่ีเป็นพลวัตร (Dynamic) และมีปฏิสัมพันธ์
กับสภาวะแวดล้อมของภายนอกองค์กร 
       ๒) ผลผลิตระดับปฏิบัติการ (Operation outputs) เป็นการประเมินผลผลิตโดยพิจารณาระดับ
การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ โดยอาจพิจารณาจากผลิตต่อหน่วยก าลังคนระดับการบริการต่อหน่วย
เวลาสัดส่วนของต้นทุนและผลตอบแทน สถานภาพทางการเงิน สินทรัพย์และหนี้สินท่ีไม่ก่อให้เกิดผลตอบแทน 
(Non-performing loan) คุณภาพของผลผลิตและการบริการสาธารณะประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรของ
องค์กร การประหยัดพลังงานและการรักษาสภาวะแวดล้อม 

      ๒. เกณฑ์ความเสมอภาคและความเป็นธรรมในสังคม ประกอบด้วยตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ ๔ ประการ คือ 
๑)  การเข้าถึง เน้นความส าคัญในเรื่องโอกาสของประชาชน โดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้

ได้รับการบริการสาธารณะ 
๒)  การจัดสรรทรัพยากร พิจารณาถึงความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรให้กับประชาชน 



๓)  การกระจายผลประโยชน์ เน้นความเป็นธรรมในการกระจายผลประโยชน์หรือผลตอบแทน
ให้แก่สมาชิกในสังคม 

๔)  ความเสมอภาค เน้นความเป็นธรรมเพื่อให้หลักประกันเรื่องสิทธิและโอกาสในการได้รับบริการ
สาธารณะโดยปราศจากอคติ ไม่แบ่งแยกกลุ่ม 
     ๓. เกณฑ์ความสามารถและคุณภาพในการให้บริการ ประกอบด้วยตัวช้ีวัด ๔ ประการ 

๑)  สมรรถนะของหน่วยงาน เป็นตัวช้ีวัดความสามารถในการให้บริการและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 

๒)  ความท่ัวถึงและเพียงพอ พิจารณาถึงความครอบคลุม ความเพียงพอและความครบถ้วนของ
การให้บริการท้ังในด้านกลุ่มเป้าหมายท่ีรับบริการและระยะเวลาท่ีบริการ 

๓)  ความถี่ในการให้บริการ เป็นตัวช้ีวัดระดับการบริการต่อหน่วยเวลาว่ามีความสม่ าเสมอต่อ
ภารกิจนั้นหรือไม่ 

๔)  ประสิทธิภาพการให้บริการ เป็นการช้ีวัดประสิทธิภาพขององค์กรท่ีมุ่งเน้นการบริการท่ีรวดเร็ว 
ทันเวลา มีการใช้ทรัพยากรท่ีเหมาะสม ซึ่งในทางปฏิบัติจ าเป็นต้องก าหนดมาตรฐานการบริการไว้เป็นแนวทาง 
       ๔. เกณฑ์ความรับผิดชอบต่อหน่วยงาน ประกอบด้วยตัวช้ีวัด ๔ ประการ 

๑)  พันธกิจต่อสังคม เป็นตัวช้ีวัดท่ีแสดงถึงภารกิจของหน่วยงานท่ีมีต่อสังคม พิจารณาได้จาก
วิสัยทัศน์ นโยบาย แผนงานของหน่วยงาน 

๒)  ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ เป็นตัวชี้วัดถึงความรับผิดชอบต่อประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
๓)  การให้หลักประกันความเส่ียง เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีความส าคัญเพื่อให้หลักประกันว่าประชาชน

ผู้รับบริการจะได้รับความคุ้มครองและหรือการชดเชยจากหน่วยงานหากมีความเสียหายท่ีเกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

๔)  การยอมรับข้อผิดพลาด เป็นตัวชี้วัดถึงความรับผิดชอบของผู้บริหารระดับสูงและเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานท่ีจะยอมรับต่อสาธารณชนในกรณีเกิดความผิดพลาดในการบริหารหรือการปฏิบัติการ 
      ๕. เกณฑ์การตอบสนองความต้องการของประชาชน ประกอบด้วยตัวช้ีวัดส าคัญ ๔ ประการ คือ 

๑)  การก าหนดประเด็นปัญหา การก าหนดประเด็นปัญหาท่ีมาจากประชาชนผู้รับบริการและมีการ
พิจารณาจัดล าดับความส าคัญ 

๒) การรับฟังความคิดเห็น เป็นตัวช้ีวัดถึงระบบเปิดกว้างในการรับฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของประชาชนผู้รับบริการ 

๓)  มาตรการเชิงยุทธศาสตร์ในการแก้ปัญหา เป็นตัวช้ีวัดการตอบสนองในการแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนผู้รับบริการท่ีมีท้ังมาตรการระยะส้ันและระยะยาว รวมท้ังเปิดกว้างให้สาธารณชนได้รับทราบและมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

๔)  ความรวดเร็วในการแก้ปัญหา เป็นตัวชี้วัดการตอบสนองในการแก้ไขปัญหา การให้ความส าคัญ
และการก าหนดมาตรการแก้ไขด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ไม่ละเลยเพิกเฉยต่อปัญหา 

 
 



      ๖. เกณฑ์ความพึงพอใจของลูกค้า ประกอบด้วยตัวชี้วัด ๒ ประการ คือ 
๑) ระดับความพึงพอใจ เป็นตัวช้ีวัดความเห็นของประชาชนท่ีมีต่อหน่วยงานซึ่งเกี่ยวข้องกับ

คุณภาพการปฏิบัติงาน 
๒)  การยอมรับหรือคัดค้าน เป็นตัวช้ีวัดระดับการยอมรับมาตรการนโยบายของหน่วยงาน ซึ่ง

พิจารณาจากสัดส่วนการยอมรับหรือคัดค้าน เนื่องมาจากผลกระทบของนโยบายของหน่วยงาน 
      ๗. เกณฑ์ผลเสียหายต่อสังคม ประกอบด้วยตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ ๒ ประการ คือ 

๑)  ผลกระทบภายนอก เป็นตัวชี้วัดว่าหน่วยงานก่อให้เกิดผลกระทบซึ่งสร้างความเสียหายจากการ
ด าเนินงานแก่ประชาชนหรือไม่ โดยอาจวัดจากขนาดและความถี่จากการเสียหายท่ีเกิดขึ้น เช่น การก่อสร้าง
ถนนขวางทางน้ าหลากท าให้เกิดปัญหาน้ าท่วมใหญ่ 

๒)  ต้นทุนสังคม เป็นตัวช้ีวัดผลเสียหายท่ีสังคมต้องแบกภาระ เช่น ค่าใช้จ่ายในฟื้นฟูบูรณะความ
เสียหายท่ีเกิดขึ้น 
 เกณฑ์และตัวช้ีวัดผลกระทบด าเนินงานจะเป็นการพิจารณาเกณฑ์รวม (Multiple criteria and 
indicators) และสามารถใช้เป็นกรอบหรือเครื่องมือในการประเมินผลลัพธ์ครั้งสุดท้าย และผลกระทบในการ
ด าเนินงานและในภาพรวม เพื่อใช้เป็นบรรทัดฐานในการเปรียบเทียบผลด าเนินงานกับระดับการบรรลุผลและ
การตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้าหรือและประชากรกลุ่มเป้าหมาย ส าหรับค่าตัวแปร (Attributes) อาจ
แตกต่างกันไปข้ึนอยู่กับลักษณะกิจกรรมการด าเนินงานของหน่วยงาน 



  เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผล 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
(Standard Criteria) 

ตัวชี้วัด 
(Indicators) 

กรอบตัวแปร 
(Attributes)  

๑. สัมฤทธิ์ผลและการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของนโยบาย 

- ผลผลิต 
- ผลลัพธ์ 

- ผลต่างระหว่างเป้าหมายกับ
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
 

๒. ความเสมอภาคและความ
เป็นธรรมในสังคม 

- การเข้าถึง 
- การจัดสรรทรัพยากร 
- การกระจายผลประโยชน์ 
- ความเสมอภาค 

- ปริมาณและคุณภาพทรัพยากรท่ีได้รับ
การจัดสรรต่อคน 
- ผลประโยชน์ท่ีแต่ละกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับในแต่ละครั้ง 
- การไม่เลือกปฏิบัติและ/หรือการเลือก
ปฏิบัติท่ีเป็นคุณ 
 

๓. ความสามารถและคุณภาพ
ในการให้บริการ 

- สมรรถนะของหน่วยงาน 
- ความท่ัวถึงและเพียงพอ 
- ความถ่ีในการให้บริการ 
- ประสิทธิภาพการให้บริการ 

- พื้นท่ีเป้าหมายและประชากร
กลุ่มเป้าหมายท่ีรับบริการ 
- จ านวนครั้งในการให้บริการ 
- ผลลัพธ์เทียบกับปัจจัยน าเข้า 
 

๔. ความรับผิดชอบของ
หน่วยงาน 

- พันธะกิจต่อสังคม 
- ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ 
- การให้หลักประกันความเส่ียง 
- การยอมรับข้อผิดพลาด 
 

- การจัดล าดับความส าคัญ 
- ภารกิจหลักและภารกิจรอง 
- การตัดสินใจท่ีสะท้อนความรับผิดชอบ 

๕. การสนองตอบความ
ต้องการของประชาชน 

- การก าหนดประเด็นปัญหา 
- การรับฟังความคิดเห็น 
- มาตรการ/กลยุทธ์ในการ
แก้ปัญหา 
- ความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหา 
 

- ระดับความมีส่วนร่วม 
- การปรึกษาหารือ 
- การส ารวจความต้องการ 

๖. ความพึงพอใจของ
ประชากรกลุ่มเป้าหมาย 

- ระดับความพึงพอใจ 
- การยอมรับ/คัดค้าน 

- สัดส่วนของประชากร กลุ่มเป้าหมายท่ี
พอใจหรือไม่พอใจ 
- ความคาดหวัง 
- ผลสะท้อนกลับ 
 

๗. ผลเสียหายต่อสังคม - ผลกระทบภายนอก (ทางบวก
และทางลบ) 
- ต้นทุนทางสังคม 

- ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ 
- ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม 
- ค่าเสียโอกาส 
- ความขัดแย้งทางสังคม 
 



เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลโครงการ 
 การประเมินผลโครงการ จ าเป็นต้องมีเกณฑ์และตัวชี้วัดเพื่อเป็นเครื่องมือก าหนดรอบทิศทางในการ
วิเคราะห์และประเมินผลโครงการ ประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีส าคัญ ๘ เกณฑ์ด้วยกันคือ 

 ๑. เกณฑ์ความก้าวหน้า (Progress) 
       เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการด าเนินกิจกรรมกับเป้าหมายท่ีก าหนดตามแผนการ
ประเมินความก้าวหน้ามุ่งท่ีจะตอบค าถามว่า การด าเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดหรือไม่ เป็นไปตามกรอบเวลาหรือไม่และประสบกับปัญหาอุปสรรคอะไรบ้างประกอบด้วยตัวช้ีวัด ๔ 
ประการ คือ 
       ๑)  ผลผลิตเทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลา เป็นการดูสัดส่วนของผลิต (Outputs) ของ
โครงการว่าบรรลุเป้าหมายมากน้อยเพียงใด อาทิ ความยาวของถนนท่ีสร้างได้ จ านวนแหล่งน้ าขนาดเล็กเพื่อ
การเกษตรสัดส่วนปริมาณงานก่อสร้าง เทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลาท่ีก าหนด 
      ๒)  จ านวนกิจกรรมแล้วเสร็จ เนื่องจากโครงการประกอบด้วยชุดกิจกรรมต่าง ๆ มากมาย จึง
จ าเป็นต้องมีตัวช้ีวัดความก้าวหน้า โดยพิจารณาจ านวนกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมท่ีได้ด าเนินการไป
แล้ว ท้ังกิจกรรมหลัก กิจกรรมพื้นฐาน กิจกรรมรอง และกิจกรรมเสริม ในช่วงระยะเวลาอาจเป็นสัปดาห์  
เดือน ไตรมาส หรือระยะของโครงการ (Phase) 
      ๓)  ทรัพยากรท่ีใช้ไปในช่วงเวลา  เป็นตัวช้ีวัดความก้าวหน้าของการใช้ทรัพยากรในโครงการ ซึ่ง
ครอบคลุมด้านงบประมาณโครงการ ได้แก่ งบประมาณท่ีใช้ไป งบประมาณท่ีอยู่ระหว่างผูกพัน เงินงวดและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ และอัตราการใช้บุคลากรสัมพันธ์กับเวลาในรูปของคน - วัน (Man-day)  
หรือ คน – เดือน (Man–month) 
      ๔)  ระยะเวลาท่ีใช้ไป เป็นตัวช้ีวัดความก้าวหน้าเพื่อดูว่าได้ใช้เวลาไปเท่าใดแล้ว และเหลือ
ระยะเวลาอีกเท่าใดจึงจะครบก าหนดแล้วเสร็จ โดยจะสามารถใช้เป็นเกณฑ์ประเมินและควบคุมกิจกรรมให้
บรรลุตามเป้าหมายด้านเวลา และเพื่อทราบถึงระยะเวลาท่ีจะต้องใช้จริงเพื่อบรรลุเป้าหมายรวม 
 ๒. เกณฑ์ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
       การประเมินประสิทธิภาพเป็นการเปรียบเทียบผลลัพธ์ท่ีได้รับ กับทรัพยากรท่ีใช้ไปในการ
ด าเนินงาน ทรัพยากรท่ีใช้นอกจากงบประมาณแล้ว ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรทางการจัดการ
และเวลาท่ีใช้ไปในการด าเนินงาน ประกอบด้วยตัวช้ีวัด ๔ ประการ คือ 

๑) สัดส่วนผลิตต่อค่าใช้จ่าย เป็นตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการเงินของโครงการ
เพื่อให้ได้ผลผลิตท่ีเหมาะสมและคุ้มค่ากับการลงทุน ซึ่งจะช่วยให้เกิดใช้จ่ายเป็นไปอย่างมีประสิ ทธิภาพ        
สมประโยชน์ ลดค่าใช้จ่ายและประหยัดต้นทุนการผลิต 

๒)  ผลิตภาพต่อหน่วยก าลังคน เป็นตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการผลิตต่อบุคลากรหรือเจ้าหน้าท่ี
โครงการ ซึ่งนอกจากจะเป็นตัวชี้ถึงประสิทธิภาพการด าเนินงานแล้ว ยังแสดงถึงสมรรถนะและศักยภาพของ
ทรัพยากรบุคคลในการด าเนินโครงการ และจะเป็นแนวทางในการปรับขนาดก าลังคนท่ีเหมาะสมในการด าเนิน
กิจกรรม และการเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอีกด้วย 



๓)  ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตในช่วงเวลา อาทิ จ านวนครัวเรือน
ท่ีได้รับการอบรมอาชีพเสริมนอกภาคเกษตรต่อเดือน จ านวนนักเรียนท่ีเข้าเรียนต่อตามโครงการขยายโอกาส
ทางการศึกษาในแต่ละปี จ านวนผู้ประกอบการรายย่อยท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนในแต่ละช่วงไตรมาส 

๔)  การประหยัดทรัพยากรการจัดการ เป็นตัวช้ีวัดความสามารถของโครงการในการประหยัด
ทรัพยากรทางการบริหารจัดการ อาทิ การปรับลดค่าใช้จ่ายท่ีไม่จ าเป็นในการด าเนินโครงการตัดทอนขั้นตอน
การปฏิบัติซึ่งส่งผลต่อการลดค่าใช้จ่ายของโครงการ การประหยัดค่าพลังงานและค่าสาธารณูปการคิดเป็นร้อย
ละของค่าใช้จ่ายรวม 

๓. เกณฑ์ประสิทธิผล (Effectiveness) 
การประเมินประสิทธิผล เป็นเกณฑ์พิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะด้าน โดยดูจาก

ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน ตลอดจนการเปล่ียนแปลงของประชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการประกอบด้วย
ตัวชี้วัด ๔ ประการ คือ 

๑)  ระดับการบรรลุเป้าหมาย เป็นตัวช้ีวัดว่าโครงการบรรลุเป้าหมายด้านใดบ้างและการบรรลุ
เป้าหมายส่งผลต่อประชากรเป้าหมายอย่างไร โดยสามารถวัดการเปล่ียนแปลงในเชิงปริมาณและคุณภาพของ
ประชากรเป้าหมาย อาทิ การบรรลุเป้าหมายด้านเศรษฐกิจ สังคม 

๒)  ระดับการมีส่วนร่วม เป็นตัวช้ีวัดความส าเร็จโดยให้ความส าคัญกับมิติการมีส่วนร่วมโดย
สามารถอธิบายความสัมพันธ์เชิงเหตุผลได้ว่าการมีส่วนร่วมของประชาชนส่งผลต่อระดับความส าเร็จมากน้อย
เพียงไรและโครงการจะปรับปรุงส่งเสริมการมีส่วนร่วมได้อย่างไร ระดับการมีส่วนร่วมสามารถวัดจาก จ านวน
ประชากร ความถ่ีระดับและกิจกรรม ซึ่งครอบคลุมการร่วมตัดสินใจวางแผนและติดตามผล 

๓)  ระดับความพึงพอใจ เป็นเกณฑ์วัดระดับการยอมรับ โดยอ านาจพิจารณาจากสัดส่วนของ
ประชากรเป้าหมายท่ีพึงพอใจกับบริการของรัฐ สัดส่วนของครัวเรือนท่ีพอใจการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี
โครงการ ระดับความพึงพอใจในมาตรการตามโครงการ 

๔)  ความเส่ียงของโครงการ เป็นตัวช้ีวัดประสิทธิผลเพื่อดูว่าโครงการมีความเส่ียงในการบรรลุ
เป้าหมายด้านใดด้านหนึ่งหรือเป้าหมายรวมของโครงการหรือไม่ ซึ่งค่าความเส่ียงจะประเมินจากการ
เปล่ียนแปลงสภาวะแวดล้อมของโครงการ ท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและส่ิงแวดล้อมท้ังระยะส้ันและ
ระยะยาว 

๔.  เกณฑ์ผลกระทบ (Impacts) 
เป็นการพิจารณาผลกระทบโดยรวมต่อประชากรกลุ่มเป้าหมาย ชุมชน สังคมและหน่วยงานใน

ภาพรวม เป็นผลกระทบระยะยาว ผลกระทบอาจมีท้ังท่ีมุ่งหวัง ( Intended impacts) และผลกระทบท่ีไม่ได้
มุ่งหวัง (Unintended impacts) ซึ่งอาจเป็นผลด้านบวกหรือด้านลบก็ได้ ประกอบด้วยตัวช้ีวัด ๓ ประการ คือ 

๑)  คุณภาพชีวิต เป็นตัวช้ีวัดผลกระทบต่อการพัฒนา หรือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากร
กลุ่มเป้าหมาย อาทิ รายได้ ความเป็นอยู่ โอกาสทางการศึกษา การมีงานท า สุขอนามัย สภาพแวดล้อมของ
ครัวเรือนชุมชน โดยสามารถวัดจากสัดส่วนครัวเรือนหรือประชากรท่ีได้รับการบริการจากโครงการพัฒนาท่ี
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตท่ีดี หรือมาตรฐานการด ารงชีพ 



๒)  ทัศนคติและความเข้าใจ เป็นตัวช้ีวัดผลกระทบโดยมุ่งเรื่องทัศนคติและความเข้าใจของ
ประชากรกลุ่มเป้าหมายท่ีมีต่อโครงการ โดยสามารถวัดระดับ (Scale) ท้ังเชิงบวกและลบต่อตัวโครงการเอง  
โดยเฉพาะวัตถุประสงค์และมาตรการนโยบายผลประโยชน์ของโครงการ ความพึงพอใจในการรับบริการ และ
ทัศนคติต่อผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีโครงการ 

๓)  การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม เป็นตัวช้ีวัดผลกระทบโดยให้ความส าคัญเรื่องการเปล่ียนแปลง
ของกลุ่มเป้าหมาย โดยเปรียบเทียบระยะก่อนและหลังมีโครงการ อาทิ สัดส่วนของครัวเรือนท่ียอมรับ
เทคโนโลยีการผลิตท่ีรักษาส่ิงแวดล้อม จ านวนเกษตรกรท่ีท าการเกษตรแบบธรรมชาติมากยิ่งขึ้น และลดละ
พฤติกรรมซื้อสิทธิขายเสียง การลดพฤติกรรมการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี 

  ๕.  เกณฑ์ความสอดคล้อง (Relevance) 
เกณฑ์การประเมินความสอดคล้องมุ่งพิจารณาว่าวัตถุประสงค์ของโครงการสอดคล้องกับความ

ต้องการหรือสามารถแก้ไขปัญหาตามท่ีก าหนดไว้แต่ต้นหรือไม่ ซึ่งจ าเป็นต้องมีการประเมินความต้องการท่ี
แท้จริง ตลอดจนจะต้องตอบค าถามด้วยว่า แนวทางและกลยุทธ์ที่ใช้ในการด าเนินงานสอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาท่ีเป็นจริงได้หรือไม่  ประกอบด้วยตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ ๓ ประการ คือ 

๑) ประเด็นปัญหาหลัก ซึ่งพิจารณาจ านวนเรื่องหรือประเด็นปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น ท้ังท่ี
ได้รับการแก้ไขแล้วและท่ียังไม่สามารถแก้ไข รวมถึงการจัดล าดับความส าคัญของปัญหาตามความเร่งด่วน  
ตามความรุนแรงของปัญหา  

๒)  มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา เป็นตัวช้ีวัดความสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาซึ่ง
เป็นมาตรการท้ังระยะส้ันและระยะยาว โดยสามารถดูได้จากมาตรการท่ีผู้บริหารโครงการน ามาใช้ตลอดช่วง
ระยะเวลาของการด าเนินโครงการ และความสอดคล้องกับปัญหาหลัก 

๓)  ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเป้าหมาย เป็นตัวชี้วัดถึงความต้องการของ
ผู้รับบริการในการแก้ไขปัญหาท่ีประสบอยู่ อาทิ ค าร้องเรียน ข้อร้องทุกข์ ให้แก้ไขปัญหาเพื่อสนองตอบ
ประชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการท่ีไม่ได้รับผลประโยชน์จากกการด าเนินโครงการ หรือได้รับความเสียหาย
จากการด าเนินโครงการซึ่งจะเป็นตัวช้ีวัดความสอดคล้องในการด าเนินโครงการและสนองตอบต่อความ
ต้องการของประชากรเป้าหมาย 

 ๖.  เกณฑ์ความยั่งยืน (Sustainability) 
เป็นเกณฑ์การพิจารณาท่ีสืบเนื่องจากความสอดคล้อง โดยพิจารณาระดับความต่อเนื่องของ

กิจกรรมว่าจะสามารถด าเนินต่อไปได้โดยไม่มีการใช้งบประมาณจากภายนอกโครงการ ความสามารถในการ
เล้ียงตัวเองได้ นอกจากนี้ยังหมายรวมถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพื้นท่ีแห่งใหม่ประกอบด้วย
ตัวชี้วัดท่ีส าคัญ ๓ ประการ คือ 

๑)  ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ (Economic viability) เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากร
ทางการเงินของโครงการ อาทิ จ านวนงบประมาณของโครงการ แผนการใช้จ่ายงบประมาณภาระผูกพัน
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเทียบกับผลผลิตท่ีได้ ปริมาณเงินทุนส ารอง แหล่งสนับสนุนงบประมาณ ปริมาณงบประมาณ
หรือเงินทุนหมุนเวียนจ านวน และขนาดกองทุนด าเนินโครงการ ซึ่งเป็นตัวบ่งช้ีถึงความอยู่รอดทางเศรษฐกิจ
ของโครงการ 



๒)  สมรรถนะด้านสถาบัน (Institutional capacity) เป็นตัวชี้วัดความสามารถของหน่วยงานใน
การบริหารโครงการ การพัฒนาองค์กรประชาชน การมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องระดับการมีส่วนร่วม
ของประชากรกลุ่มเป้าหมายในกระบวนการตัดสินใจ การวางแผนงานและบริหารโครงการและการปรับปรุง
ระเบียบวิธีการปฏิบัติท่ีเอื้อต่อการด าเนินโครงการ 

๓)  ความเป็นไปได้ในการขยายผล เป็นตัวช้ีวัดความยั่งยืนโดยพิจารณาความสามารถในการพึ่ง
ตัวเองโอกาสและช่องทางในการขยายผลการด าเนินโครงการกรณีโครงการประสบผลส าเร็จด้วยดีท้ังการขยาย
ผลตามแนวราบ กล่าวคือ การเพิ่มกิจกรรมโครงการการเพิ่มจ านวนประชากรเป้าหมาย การขยายก าลังผลิต
ของโครงการเดิมและการขยายผลในแนวดิ่ง ได้แก่ การขยายพื้นท่ีโครงการ การขยายเครือข่ายโครงการออกไป
ท่ัวภูมิภาค และการยกระดับโครงการเป็นระดับชาติ 

 ๗.  เกณฑ์ความเป็นธรรม (Equity) 
เป็นเกณฑ์ท่ีมุ่งให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม (Social equity) โดยพิจารณาถึงผลลัพธ์และ

ผลกระทบจากการด าเนินโครงการ โดยยึดหลักการว่าประชากรกลุ่มเป้าหมายจะได้รับหลักประกันเรื่องความ
เป็นธรรมความเสมอภาค ความท่ัวถึงในการรับบริการ การจัดสรรคุณค่า (Values) และการกระจาย
ผลตอบแทนท่ีเสมอภาคเท่าเทียมกัน ประกอบด้วยตัวช้ีวัด ๓ ประการ คือ 

๑)  ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ เป็นตัวชี้วัดความเป็นธรรมโดยให้ความส าคัญทุกกลุ่มย่อย
ในสังคม อาทิ ความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหล่งน้ าแก่กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพอื่นการจัดหา
ต าแหน่งให้กับผู้ว่างงานและผู้ถูกเลิกจ้าง มาตรการลดผลกระทบทางสังคม ปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจท่ีจัดให้แก่
ประชากรทุกสาขาอาชีพ 

๒)  ความเป็นธรรมระหว่างเพศ เป็นตัวช้ีวัดท่ีให้ความส าคัญเรื่องความเป็นธรรมระหว่างเพศซึ่ง
เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีความส าคัญมากขึ้นในการประเมินโครงการพัฒนา โดยดูว่าดูว่าด าเนินโครงการให้ความเสมอ
ภาคระหว่างเพศ หรือมีการเลือกปฏิบัติระหว่างเพศ (Gender discrimination) หรือไม่ โดยสามารถพิจารณา
เรื่องความเท่าเทียมในโอกาส บทบาทระหว่างหญิง/ชาย การปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิของสตรี 

๓) ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น (Intergenerational equity) เป็นตัวชี้วัดท่ีเน้นความเป็นธรรม
ระหว่างชนรุ่น ระหว่างรุ่นปัจจุบันและชนรุ่นอนาคต (Future generation) ซึ่งอาจเกี่ยวข้องกับการจัดสรรและ
ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ การจัดหาพลังงาน โครงการพัฒนาขนาดใหญ่ โครงการท่ีอาจก่อให้เกิด
ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม และผลกระทบด้านสังคม โดยค านึงถึงชนรุ่นอนาคตซึ่งจะเป็นผู้ได้รับกระทบจาก
การตัดสินและการด าเนินโครงการในปัจจุบัน 

 ๘. เกณฑ์ความเสียหายของโครงการ (Externalities) 
เป็นเกณฑ์ท่ีส าคัญในการประเมินโครงการเพื่อเป็นหลักประกันว่า การด าเนินโครงการจะไม่

ก่อให้เกิดความเสียหายหรือผลกระทบด้านลบต่อสังคม หรือชุมชนประกอบด้วยตัวช้ีวัด ๓ ประการ คือ 
๑) ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม เป็นตัวช้ีวัดความเสียหายด้านส่ิงแวดล้อม ซึ่งเป็นผลจากการ

ด าเนินโครงการ โดยเป็นการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลท่ีเกิดขึ้นจริงกับการศึกษาผลกระทบด้าน
ส่ิงแวดล้อม (Environmental Impact Assessment – EIA) ในช่วงก่อนท าโครงการเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย



รับผิดชอบและมีการชดเชยความเสียหายจากผลกระทบในลักษณะท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมของผู้อนุมัติ และ
ผู้ด าเนินโครงการ 

๒)  ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ เป็นตัวช้ีวัดผลกระทบหรือความเสียหายทางด้านเศรษฐกิจท่ีเกิด
จากโครงการพัฒนาของรัฐ ในลักษณะของผลกระทบภายนอก (Externalities) ซึ่งสร้างภาระให้กับประชาชน
และชุมชนโดยรอบท่ีต้องแบกรับค่าใช้จ่ายเป็นต้นทุนทางสังคม (Social costs) ท่ีต้องเสียไป อาทิ พื้นท่ี
การเกษตรท่ีถูกน้ าท่วมเสียหายจากโครงการสร้างเข่ือน 

๓) ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม เป็นตัวช้ีวัดความเสียหายท่ีเกิดจากการด าเนินโครงการ
และส่งผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน อาทิ การด าเนินงานท่ีก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง การ
สูญเสียโครงสร้าง แบบแผนและวิธีการด าเนินชีวิตท่ีดี ความเส่ือมถอยของขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม      
ความเช่ือ ความเอื้ออาทร ความร่วมมือและความช่วยเหลือเกื้อกูลของชุมชนด้ังเดิม 

เกณฑ์และตัวชี้วัดดังกล่าวข้างต้นสามารถเป็นเครื่องมือในการประเมินผลโครงการ ซึ่งครอบคลุม
มิติด้านเศรษฐกิจสังคม มิติด้านการบริหารจัดการ มิติด้านทรัพยากร และมิติด้านส่ิงแวดล้อมเกณฑ์และตัวช้ีวัด
จะเป็นประโยชน์ในการติดตามประเมินผลโครงการ ในลักษณะท่ีเป็นพลวัตรในทุกขั้นตอนของกระบวนการ
โครงการ เพื่อวัดถึงความส าเร็จและความล้มเหลวของโครงการพัฒนาด้านต่าง ๆ ซึ่ งในทางปฏิบัติจ าเป็นต้อง
น ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะโครงการ โดยก าหนดและวัดตัวแปรเฉพาะเพื่อประมวลเป็นตัวช้ีวัดรวม
ของแต่ละโครงการต่อไป 
ห้วงเวลาในการติดตามประเมินผล 
 ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังมีหน้าท่ีติดตามประเมินผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ห้าปีทุกโครงการ อย่างน้อยโครงการละ ๑ ครั้ง และประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารเทศบาล สภา
เทศบาล คณะกรรมการพัฒนาต าบลและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกัน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



การติดตามและประเมนิผลการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาท้องถิน่ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖6 

 เนื่องจากการติตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นส่วนส าคัญในการด าเนินการ
พัฒนาเทศบาล  ดังนั้น เทศบาลต าบลครบุรีใต้ จึงท าหน้าท่ีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่น ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับ
ท่ี ๓) พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

๑. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๒. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๓. รายงานและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น

เสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนให้ประชาชน
ได้รับทราบอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
การติดตาม 
 ระบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น เทศบาลต าบลครบุรีใต้ ใช้ระบบการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ประกอบด้วยองค์ประกอบ ๓ ส่วนหลักคือ 

๑. ส่วนปัจจัยน าเข้า Input คือปัจจัยท่ีเทศบาลต าบลครบุรีใต้จะต้องมี เพื่อน าเข้าสู่ระบบติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลครบุรีใต้ ซึ่งเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ได้แก่แบบรายงานท่ี ๑ แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบล ซึ่งเป็นการทบทวนว่าการจัดท าแผนได้ใช้กระบวนการครบทุกขั้นตอนหรือไม่อย่างไร  

๒. ส่วนของกระบวนการติดตาม Process คือ เป็นการติดตามผลขั้นกลางของแผนยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนาท้องถิ่นว่าเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลครบุรีใต้หรือไม่  
ซึ่งในการติดตามในขั้นตอนนี้เป็นช่วงท่ีท าให้ทราบว่า แผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ก าหนดไว้ดี
หรือไม่ สามารถวัดได้จริงหรือไม่ นอกจากนี้ การติดตามในทุกช่วงของแผนยังสามารถเป็นสัญญาณเตือนภัย
ล่วงหน้า ว่าแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้หรือไม่ เครื่องมือท่ีใช้ในการ
ติดตามผลการด าเนินการได้แก่ แบบรายงานแบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วยการติดตามการด าเนินงานของโครงการ และการเปล่ียนแปลงโครงการ การติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ การติดตามโครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปัญหาในการด าเนินงาน 

๓. ส่วนของการประเมิน Output เป็นการติดตามผลช่วงสุดท้ายหรืออาจถูกเรียกว่า การประเมิน
แผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งจะได้แสดงให้เห็นว่าเมื่อส้ินสุดการด าเนินงานของแผนยุทธศาสตร์
และแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีผ่านมาในแต่ละปี ผลท่ีเกิดขึ้นเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ โดยเครื่องมือท่ี
ใช้ในการประเมินผล ได้แก่ แบบรายงานแบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยเนื้อหาท่ีส าคัญในการประเมินได้แก่ ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงาน
ของเทศบาลต าบลครบุรีใต้ในภาพรวม 

 



ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะเป็นผู้ก าหนดห้วงเวลาในการประเมินโดย
การติดตามแต่ละโครงการอย่างน้อย โครงการละ ๑ ครั้ง และสรุปผลอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง รายงานและเสนอ
ความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนให้ประชาชนได้รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การติดตามประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิน่ห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70)  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบเดือน เมษายน พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลครบุรีใต ้

๑. วิสัยทศัน ์
“ส่งเสริมการศึกษา อนามัยดีถ้วนหน้า สังคมดีมีพัฒนา ชาวประชาไม่ยากจน” 

๒.  พันธกิจ 

๑. พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างต่อเนื่อง 
๒. ส่งเสริมการศึกษา 
๓. ส่งเสริมอนามัยชุมชน 
๔. ส่งเสริมการมีรายได้ 
๕. ไม่มียาเสพติดภายในต าบล 
๖. ก่อสร้างถนน 

๓. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (Goals) 

๑. เด็กก่อนวัยเรียนในต าบลได้รับการศึกษา 
๒. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพิ่มขึ้น 
๓. ประชาชนมีสุขภาพดี 
๔. ประชาชนมีอาชีพเสริม 
๕. ส่ิงแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ 
๖. การคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ าให้มีความสะดวกปลอดภัย 

 

 

 



กรอบยทุธศาสตรก์ารพฒันาและแนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลครบุรีใต ้
 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบล แนวทางการพัฒนา 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๑. จัดให้มีก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา  ถนน สะพาน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า ทางระบายน้ า 

ในต าบล  
๒. จัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์ 
๓. พัฒนาระบบการจราจร 
๔. การสาธารณูปการและการก่อสร้างอื่น ๆ (ไฟฟ้า) 
๕. พัฒนาจัดหาน้ าเพื่ออุปโภค–บริโภค 
๖. พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
๗. การผังเมืองท้องถิ่น 
 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และส่งเสริม
การลงทุน 

๑. ฝึกอบรมกลุ่มอาชีพ  สนับสนุนกลุ่มอาชีพ  ส่งเสริมอาชีพ  พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้แก่สินค้าชุมชน 
๒. เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
  

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
และอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข 

๑. รณรงค์และประชาสัมพันธ์เพื่อปลุกจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบสังคม การ
รักษาความสงบเรียบร้อย  การป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

๑. การป้องกันและแก้ไขการแพร่ระบาดปัญหายาเสพติด 
๒. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ลดอุบัติเหตุจราจร 
 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ๑. พัฒนาศูนย์เด็กเล็กของต าบลให้มีศักยภาพเพิ่มขึ้น 
๒. ส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
 

 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบล แนวทางการพัฒนา 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

๑. การอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น การสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นจัดกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
๒. ส่งเสริมดนตรีไทย  ดนตรีพื้นเมือง 
 

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร  
และกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๑. การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
๒. แนวทางการพัฒนา เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 
 

๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพและการ 
พัฒนาเกษตรอินทรีย ์

๑. พัฒนาระบบและเพิ่มศักยภาพการผลิต/ผลผลิตด้านเกษตรอินทรีย์ 
๒. สร้างความเข้มแข็งด้านการเกษตรกรรม 
 

๙. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์ 
 

๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเช้ือ HIV 

๑๐. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและการ
กีฬา 

๑. การสาธารณสุข การสร้างสุขภาพ การรักษาพยาบาลการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ/โรคระบาดและ 
โรคไม่ติดต่อ  
๒.ส่งเสริมสนับสนุนด้านกีฬา 
 

๑๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและ
นันทนาการ 

๑. พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์  ศิลปวัฒนธรรม 
 ประเพณีท้องถิ่น  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

๑๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ พัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล 
อย่างยั่งยืน 

๑. การจัดการ การบ ารุงรักษา และการเพิ่มพื้นท่ีป่าไม้ การใช้ประโยชน์จากป่าไม้ท่ีดินทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
๒. การก าจัดขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูลและน้ าเสียในชุมชน 
๓.การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  ในท้องถิ่นและชุมชน  
 

 



ผลการด าเนนิการ 
แบบที่ ๑  การก ากบัการจดัท าแผนยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖6 รอบเดือน เมษายน พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลครบุรีใต ้

ประเด็นการประเมิน มีการ
ด าเนินการ 

ไม่มีการ
ด าเนินการ 

ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   
๑. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
๓. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
๔. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
๕. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

ส่วนที่ ๒ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
๑. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล   
๒. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๓. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถ่ิน   
๔. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถ่ิน   
๕. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จงัหวัด   
๖. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน   
๗.  มีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาท้องถ่ิน   
๘. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๙. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจงัหวัด   
๑๐. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๑. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๒. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

   
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินห้าปี (พ.ศ. 2566-2570) 

เทศบาลต าบลครบุรีใต้ อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 
 

ยุทธศาสตร์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

312 329,712,646 308 328,936,646 308 328,936,646 308 328,936,646 308 328,936,646 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
และส่งเสริมการลงทุน 

3 110,000 3 110,000 3 110,000 3 110,000 3 110,000 

การพัฒนาและการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี
และอยู่ร่วมกันอย่างเป็น
สุข 

8 210,000 8 210,000 8 210,000.00 8 210,000 8 210,000 

การพัฒนาด้านการจัด
ระเบียบสังคม การรักษา
ความสงบเรียบร้อยการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

19 1,082,000 19 1,082,000 19 1,082,000 19 1,082,000 19 1,082,000 

การพัฒนาด้านการศึกษา 13 7,087,700 13 7,087,700 13 7,087,700.00 13 7,087,700 13 7,087,700 

การพัฒนาด้านศิลป 
วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

11 615,000 11 615,000 11 615,000 11 615,000 11 615,000 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินห้าปี (พ.ศ. 2566-2570) 

เทศบาลต าบลครบุรีใต้ อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 
 

ยุทธศาสตร์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการองค์กร และกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

7 1,450,000 7 1,450,000 7 1,450,000 7 1,450,000 7 1,450,000 

การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมอาชีพและการ
พัฒนาเกษตรอินทรีย ์

2 50,000 2 50,000 2 50,000 2 50,000 2 50,000 

การพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย ์

25 2,810,000 25 2,810,000 25 2,810,000 25 2,810,000 25 2,810,000 

การพัฒนาด้าน
สาธารณสุขและการกีฬา 

15 2,686,000 15 2,686,000 15 2,686,000 15 2,686,000 15 2,686,000 

การพัฒนาด้านการ
ท่องเท่ียวและนันทนาการ 

1 200,000 1 200,000 1 200,000 1 200,000 1 200,000 

การพัฒนาด้านการ
อนุรักษ์ พัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมให้เกิดความ
สมดุลอย่างยั่งยืน 

14 660,000 14 660,000 14 660,000 14 660,000 14 660,000 

รวม 430 346,673,346 426 345,897,346 426 345,897,346 426 345,897,346 426 345,897,346 
 



 
งบประมาณที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(รอบเดือน เมษายน พ.ศ. 2566) 

ผู้บริหารเทศบาลต าบลครบุรีใต้ ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 7 กันยายน 2565 โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยู่ใน      
เทศบัญญัติงบประมาณ จ านวน 62 โครงการ งบประมาณ 9,520,500 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 14 3,615,000.00 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และส่งเสริมการลงทุน - - 

3. การพัฒนาและการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีและอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข 2 15,000.00 

4. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบสังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 5 137,000.00 

5. การพัฒนาด้านการศึกษา 9 4,215,500 

6. การพัฒนาด้านศิลป วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 8 290,000.00 

7. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร และกิจการบ้านเมืองท่ีดี 6 482,000.00 

8. การพัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพและการพัฒนาเกษตรอินทรีย์ 1 30,000.00 

9. การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์ 2 80,000.00 

10. การพัฒนาด้านสาธารณสุขและการกีฬา 7 466,000.00 

11. การพัฒนาด้านการท่องเท่ียวและนันทนาการ - - 

12. การพัฒนาด้านการอนุรกัษ์ พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 8 190,000.00 

รวม 62 9,520,500.00 

 



 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ เทศบาลต าบลครบุรีใต้ มีดังนี้ 

 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายบ้านนายถนอม ดอกรัง    
หมู่ที่ 1 

310,000.00 ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้ประชาชนได้มีถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคมได้อย่างสะดวก 

ถนน คสล. กว้าง 4 เมตร ยาว 100 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือคิดเป็นพ้ืนที่ก่อสร้างถนน คสล.
ไม่น้อยกว่า 400 ตารางเมตร 

2. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านสระผักโพด ม.2 (ซอยเรียบ
สระน้ าสาธารณะตอนล่าง) 

373,000.00 ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคม ได้อย่างสะดวก 

ผิวจราจรกว้าง 4 เมตร ยาว 120 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือคิดเป็นพ้ืนที่งานก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อยกว่า 480 ตาราง
เมตร 

3. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ม.6 (ช่วงบ้านนายสมใจ เจริญ 
ครบุรี) 

79,000.00 ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมีถนนส าหรับใช้ใน
การคมนาคม ได้อย่างสะดวกข้ึน 

ผิวจราจรกว้าง 2.5 เมตร ยาว 40 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือคิดเป็นพ้ืนที่งานก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อยกว่า 100 ตาราง
เมตร 

4. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ม.6 (ช่วงบ้านลุงด้วง) 

92,000.00 ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมีถนนส าหรับใช้ใน
การคมนาคม ได้อย่างสะดวกข้ึน 

ผิวจราจรกว้าง 2.5 เมตร ยาว 47 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือคิดเป็นพ้ืนที่งานก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อยกว่า 117.5 ตาราง
เมตร 

5. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการปรับปรงุซ่อมแซมผิวจราจร
ลาดยาง (แบบ Asphaltic Concrete) 
บ้านดอนใหม่ ม.8 

584,000.00 ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคม ได้อย่างสะดวก 

ผิวจราจรกว้าง 6 เมตร ยาว 215 เมตร หรือ
คิดเป็นพ้ืนที่งานปรับปรุงซ่อมแซมผิวจราจรลาด
ยาง (แบบ Asphaltic Concrete)ไม่น้อยกว่า 
1,290 ตารางเมตร 

6. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนมูลดินพร้อมลง
หินคลุกเพ่ือการเกษตร (คุ้มหญ้า
แหวน) บ้านดอนใหม่ ม.8 

175,000.00 ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือประโยชน์ในการคมนาคม และ
การสัญจรไปมาได้โดยสะดวก 

ผิวจราจรกว้าง 4.5 เมตร ยาว 204 เมตร สูง 
0.3 เมตร หรือคิดเป็นพ้ืนที่งานก่อสร้างถนนมูล
ดินไม่น้อยกว่า 918 ตารางเมตร พร้อมลงหิน
คลุกหนา 0.15 เมตร 



 
ยุทธศาสตร์ โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

7. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนมูลดินพร้อมลง
หินคลุก (นายบุญส่ง) บ้านมาบพิมาน
พัฒนา ม.9 

286,000.00 ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือประโยชน์ในการคมนาคม และ
การสัญจรไปมาได้โดยสะดวก 

ผิวจราจรกว้าง 4 เมตร ยาว 340 เมตร สูง 
0.5 เมตร หรือคิดเป็นพ้ืนที่งานก่อสร้างถนนมูล
ดินไม่น้อยกว่า 1,360 ตารางเมตร พร้อมลงหิน
คลุกหนา 0.15 เมตร 

8. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนมูลดินพร้อมลง
หินคลุก (คุ้มชายแดน) บ้านมาบพิมาน
พัฒนา ม.9 

298,000.00 ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือประโยชน์ในการคมนาคม และ
การสัญจรไปมาได้โดยสะดวก 

ผิวจราจรกว้าง 4 เมตร ยาว 350 เมตร สูง 
0.5 เมตร หรือคิดเป็นพ้ืนที่งานก่อสร้างถนนมูล
ดินไม่น้อยกว่า 1,400 ตารางเมตร พร้อมลงหิน
คลุกหนา 0.15 เมตร 

9. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกซอย
บ้านนายสุริยา ฉัตรช้อยครบุรี หมู่ที่ 9 

189,000.00 ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือให้มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคม ได้อย่างสะดวก 

ถนนหินคลุก กว้าง 6 เมตร ยาว 250 เมตร 
หนา 0.15 เมตร มีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 1,500 
ตารางเมตร 

10. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนมูลดินพร้อมลง
หินคลุกบ้านคอกช้าง ม.11 (ซอยข้าง
บ้านนางสมคิด) 

500,000.00 ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือการสัญจร คมนาคมได้สะดวก ผิวจราจรกว้าง 6 เมตร ยาว 1,050 เมตร สูง 
0.15 เมตร หรือคิดเป็นพ้ืนที่งานก่อสร้างถนน
มูลดินไม่น้อยกว่า 6,300 ตารางเมตร พร้อมลง
หินคลุกหนา 0.15 เมตร 

11. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนมูลดินพร้อมลง
หินคลุกบ้านคุ้มครอง ม.15 (คุ้มนาย
เกรียงศักด์ิ ซอยค้าหมู) 

109,000.00 ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือความสะดวกในการคมนาคม ผิวจราจรกว้าง 3.5 เมตร ยาว 200 เมตร สูง 
0.3 เมตร หรือคิดเป็นพ้ืนที่งานก่อสร้างถนนมูล
ดินไม่น้อยกว่า 700 ตารางเมตร พร้อมลงหิน
คลุกหนา 0.15 เมตร 

12. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านคุ้มครอง ม.15 (ซอยหน้า
วัด) 

124,000.00 ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือความสะดวกในการคมนาคม ผิวจราจรกว้าง 4 เมตร ยาว 40 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.15 เมตร หรือคิดเป็นพ้ืนที่งานก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อยกว่า 160 
ตารางเมตร 

13. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกเพ่ือ
การเกษตร บ้านบึงพัฒนา ม.12 (ซอย
บ้านลุงคร) 

134,000.00 ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือความสะดวกในการคมนาคม ผิวจราจร กว้าง 3 เมตร ยาว 400 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือคิดเป็นพ้ืนที่ก่อสร้างถนนหิน
คลุกเพ่ือการเกษตรไม่น้อยกว่า 1,200 ตาราง
เมตร 



 
ยุทธศาสตร์ โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

14 การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกเพ่ือ
การเกษตร บ้านหนองรังกา ม. 5 (ซอย
หลังสนามกีฬากลางต าบล) 

362,000.00 ส านัก/กองช่าง, ส านัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพ่ือความสะดวกในการคมนาคม ผิวจราจร กว้าง 4 เมตร ยาว 800 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือคิดเป็นพ้ืนที่ก่อสร้างถนนหิน
คลุกเพ่ือการเกษตรไม่น้อยกว่า 3,200 ตาราง
เมตร 

15. การพัฒนาและการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกัน
อย่างเป็นสุข 

โครงการเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

10,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน/
สังคม 

ประชาชนในเขตต าบลครบุรีใต้ 

16. การพัฒนาและการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกัน
อย่างเป็นสุข 

โครงการประชุมประชาคมท้องถ่ิน
สนับสนุนการจัดท าแผนชุมชนและ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

5,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพ่ือใช้ในการวางแผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาต าบลและแผนชุมชน 

17. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
สังคม การรักษาความสงบ
เรียบร้อยการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

โครงการรณรงค์ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

6,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพ่ืออ านวยความสะดวกในการ
เดินทาง 

จุดบริการ จ านวน 2 แห่ง 

18. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
สังคม การรักษาความสงบ
เรียบร้อยการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

โครงการรณรงค์ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล
สงกรานต์ 

6,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพ่ืออ านวยความสะดวกในการ
เดินทาง 

จุดบริการ จ านวน 2 แห่ง 

19. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
สังคม การรักษาความสงบ
เรียบร้อยการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

โครงการซักซ้อมแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

20,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพ่ือซักซ้อมความพร้อมเพรียงในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

อปพร.จ านวน 100 นาย 



 
ยุทธศาสตร์ โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

20. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
สังคม การรักษาความสงบ
เรียบร้อยการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

โครงการฝึกอบรมทบทวน อปพร. 55,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ อปพร อปพร.จ านวน 50 ราย 

21. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ
สังคม การรักษาความสงบ
เรียบร้อยการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

โครงการศูนย์ช่วยเหลือประชาชน 50,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพ่ือช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบภัย ประชาชนต าบลครบุรีใต้ 

22. การพัฒนาด้านการศึกษา โครงการอาหารกลางวันส าหรับเด็ก
ศพด. 

617,400.00 ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพ่ือให้ส่งเสริมให้เด็กเล็กมีสุขภาพ
แข็งแรง 

ศูนย์เด็กเล็กประจ าต าบล จ านวน 2 ศูนย์ 

23. การพัฒนาด้านการศึกษา โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) 
โรงเรียน 

1,111,500.00 ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพ่ือให้ส่งเสริมให้เด็กเล็กมีสุขภาพ
แข็งแรง 

เพ่ือให้ส่งเสริมให้เด็กเล็กมีสุขภาพแข็งแรง 

24. การพัฒนาด้านการศึกษา ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรบั
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) (ค่าหนังสือ
เรียน,ค่าอุปกรณ์การเรียน,ค่า
เครื่องแบบนักเรียน,ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน) 

135,600.00 ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพ่ือประโยชน์ในการจัดการศึกษา เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประจ าต าบล 

25. การพัฒนาด้านการศึกษา โครงการศึกษาดูงานครผูู้ดูแลเด็ก 20,000.00 ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพ่ือประโยชน์ในการจัดการศึกษา ผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

26. การพัฒนาด้านการศึกษา โครงการจ้างเหมาบริการรถรับ-ส่งเด็ก
เล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

180,000.00 ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพ่ือบริการส าหรับเด็กเล็กและ
ผู้ปกครองในพ้ืนที่ 

เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประจ าต าบล 
จ านวน 2 ศูนย์ 

27. การพัฒนาด้านการศึกษา โครงการวันเด็กแห่งชาติ 10,000.00 ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของเด็กเล็กใน
ต าบล 

เด็กนักเรียนในพ้ืนที่ต าบลครบุรีใต้ 

28. การพัฒนาด้านการศึกษา โครงการวัสดุการศึกษาและสื่อการ
เรียนการสอนส าหรับเด็กเล็ก 

204,000.00 ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของเด็กเล็กใน
ต าบล 

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประจ าต าบล 



 
ยุทธศาสตร์ โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

29. การพัฒนาด้านการศึกษา โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ส าหรับเด็กปฐมวัย 

5,000.00 ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพ่ือเสริมทักษะเด็กปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

30. การพัฒนาด้านการศึกษา อุดหนุนค่าอาหารกลางวันส าหรับเด็ก
นักเรียน 

1,932,000.00 ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพ่ือให้เด็กได้รับอาหารครบ 5 หมู่ มี
สุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง
จากการรับประทานอาหารกลางวัน 

อุดหนุนค่าอาหารกลางวันส าหรับเด็กนักเรียน
สังกัด สพฐ. ในเขตรับผิดชอบ จ านวน 5 แห่ง 

31. การพัฒนาด้านศิลป วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการจัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 10,00000 ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพ่ือสร้างจิตส านึกให้ร าลึกถึงพระคุณ
แม่ 

นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

32. การพัฒนาด้านศิลป วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการประเพณีงานฉลองอนุสาวรีย์
ท้าวสุรนารี 

100,000.00 ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมประเพณีในท้องถ่ิน ประชาชนในต าบลครบรุีใต้ เข้าร่วมกิจกรรม 
(ตกแต่งขบวนรถ) 

33. การพัฒนาด้านศิลป วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 15,000.00 ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพ่ือให้ประชาชนในต าบล ได้ร่วมสืบ
สานประเพณีดีงามของไทย 

ประชาชนในต าบลครบรุีใต้ 

34. การพัฒนาด้านศิลป วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการจัดงานวันเข้าพรรษา 20,000.00 ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมประเพณีในท้องถ่ิน ประชาชนในต าบลครบรุีใต้ 

35. การพัฒนาด้านศิลป วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการสง่เสริมและอนุรักษ์
โบราณสถานปรางคค์รบรุ ี

100,000.00 ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพ่ือเป็นการอนุรักษ์โบราณสถาน ประชาชนในต าบลครบรุีใต้และอ าเภอครบรุ ี

36. การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

โครงการกิจกรรมวันเทศบาล 20,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมของท้องถ่ิน การเมืองท้องถ่ิน พนักงานเจ้าหน้าท่ีเทศบาล 

37. การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 

โครงการกิจกรรมวันท้องถ่ินไทย 10,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมของท้องถ่ิน การเมืองท้องถ่ิน พนักงานเจ้าหน้าท่ีเทศบาล 



 
ยุทธศาสตร์ โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

38. การพัฒนาด้านศิลป วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

อุดหนุนโครงการรัฐพิธี 15,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมงานรัฐพิธี
ต่าง ๆ เช่น 12 สิงหา,13 ต.ค. 28 
ก.ค.และวันปิยะมหาราช 

ประชาชนในต าบลครบรุีใต้ และส่วนราชการ
ปกครองอ าเภอ 

39. การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการองค์กร และกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการฝึกอบรม สัมมนาเพ่ิมพูน
ทักษะ และศึกษาดูงานของคณะ
บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
และคณะกรรมการชุมชน 

350,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ และพัฒนา
บุคลากร 

ฝึกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 

40. การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการองค์กร และกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 

25,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพ่ือการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 

พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง 

41.. การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการองค์กร และกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ังขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

50,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ังของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ผู้บริหารท้องถ่ินและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

42. การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการองค์กร และกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการออกหน่วยบริการเพ่ือรับช าระ
ภาษีภายในต าบล 

5,000.00 ส านัก/กองคลัง เพ่ือบริหารการจัดเก็บภาษีให้มีประ
สิทธิเพ่ิมมากข้ึน 

หมู่ 1-16 

43. การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการองค์กร และกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการอบรมเจ้าพนักงาน
ผู้ด าเนินการเลือกต้ัง (กปน.) 

40,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมการ
เลือกต้ัง 

กรรมการประจ าหน่วยเลือกต้ัง 

44. การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการองค์กร และกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการจัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (สถานที่กลาง) 

12,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ
ศูนย์รวมข้อมูลองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินและศูนย์ข้อมูลข่าวสารการ
จัดซื้อหรือจัดจ้างของอปท. อ าเภอ 
ครบุร ี

เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้ในส านักงาน
ส าหรับการปฏิบัติงานของศูนย์ฯ อย่างเพียงพอ 

45. การพัฒนาด้านการส่งเสริม
อาชีพและการพัฒนาเกษตร
อินทรีย์ 

โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุม 
โรคลัมปี สกิน 

30,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพ่ือป้องกันควบคุมโรค พ้ืนที่ต าบลครบุรีใต้ 



 
ยุทธศาสตร์ โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

46. การพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 

โครงการฝึกอบรมและสง่เสริมอาชีพ
ส าหรับประชาชนและกลุ่มอาชีพ 

30,000.00 ส านัก/กองสวัสดิการ
สังคม 

เพ่ือส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน ฝึกอบรมประชาชน หมู่ที่ 1-16 จ านวน 1 ครั้ง 

47. การพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 

โครงการสง่เสริมสนับสนุนนักเรียน
ท างานช่วงปิดภาคเรียน 

50,000.00 ส านัก/กองสวัสดิการ
สังคม 

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนท างาน
ช่วงปิดภาคเรียน 

นักเรียน นักศึกษา ในพ้ืนที่ 

48. การพัฒนาด้านสาธารณสุขและ
การกีฬา 

โครงการผ่าตัดท าหมันของจ านวน
ประชากรสุนัขและแมว 

20,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพ่ือควบคุมประชากรสุนัขและแมว สุนัขและแมวจ านวน 2,800 ตัว 

49. การพัฒนาด้านสาธารณสุขและ
การกีฬา 

โครงการชุมชนต้นแบบลดและคัดแยก
ขยะมูลฝอยจากแหล่งก าเนิดชุมชน
เทศบาลต าบลครบรุีใต้ 

20,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพ่ือลดขยะ ประชาชนต าบลครบุรีใต้ 

50. การพัฒนาด้านสาธารณสุขและ
การกีฬา 

โครงการควบคุมและป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

56,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพ่ือการควบคุม ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

ควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก หมู่ที่ 1 - 
16 

51. การพัฒนาด้านสาธารณสุขและ
การกีฬา 

โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้า 

30,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพ่ือป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้า 

ประชาชนต าบลครบุรีใต้ 

52. การพัฒนาด้านสาธารณสุขและ
การกีฬา 

โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชน 
ประชาชนต้านยาเสพติด 

180,000.00 ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชน ประชาชน
ออกก าลังกาย มีสุขภาพร่างกาย
สมบูรณ์ แข็งแรง ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

เยาวชน ประชาชนในต าบล 

53. การพัฒนาด้านสาธารณสุขและ
การกีฬา 

โครงการแข่งขันกีฬาท้องถ่ินไทยต้าน
ภัยยาเสพติด 

150,000.00 ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมให้ออกก าลังกาย มี
สุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง ใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

ผู้น าชุมชน ประชาชนภายในอ าเภอครบรุ ี



 
ยุทธศาสตร์ โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

54. การพัฒนาด้านสาธารณสุขและ
การกีฬา 

โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสัมพันธ์ 

10,000.00 ส านัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมให้ออกก าลังกาย มี
สุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง ใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

55. การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ 
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล
อย่างย่ังยืน 

โครงการอันเน่ืองมา จากพระราชด าริ
ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติในที่
สาธารณะ 

10,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพ่ือปลูกจิตส านึกการอนุรักษ์ป่าไม้
และสิ่งแวดล้อมในต าบล 

ที่สาธารณะประโยชน์ในต าบล 

56. การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ 
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล
อย่างย่ังยืน 

โครงการเพาะช ากล้าไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สี
เขียว 

20,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพ่ือปลูกจิตส านึกการอนุรักษ์ป่าไม้
และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวภายในต าบล 

ที่สาธารณะประโยชน์ในต าบล 

57. การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ 
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล
อย่างย่ังยืน 

โครงการ "รักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน" 30,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพ่ือปลูกจิตส านึกการอนุรักษ์ป่าไม้
และสิ่งแวดล้อมในต าบล 

ที่สาธารณะประโยชน์ในต าบล 

58. การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ 
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล
อย่างย่ังยืน 

โครงการจัดท าแนวกันไฟ ป่าชุมชน
บ้านมาบพิมาน หมู่ที่ 9 

30,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพ่ือสร้างแนวกันไฟไหม้ป่า ท าแนวกันไฟป่าชุมชนบ้านมาบพิมาน 

59. การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ 
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล
อย่างย่ังยืน 

โครงการจัดท าแนวกันไฟ ป่าชุมชน
บ้านคอกช้าง หมู่ที่ 11 
 

30,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพ่ือสร้างแนวกันไฟไหม้ป่า แนวกันไฟป่าชุมชนบ้านคอกช้าง 

60. การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ 
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล
อย่างย่ังยืน 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 10,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ พันธ์ุพืชในต าบลครบุรีใต้ 



 
ยุทธศาสตร์ โครงการ 

จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

61. การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ 
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล
อย่างย่ังยืน 

โครงการก าจัดวัชพืช จอกแหน และ
ผักตบชวาในล าคลองธรรมชาติ 

50,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพ่ือก าจัดจอก แหน และผักตบชวา 
ให้เกิดการระบายน้ าท่ีดี สะดวก 

แหล่งน้ าสาธารณะ ม.6,ม.9 และแหล่งน้ าสา
ธารณภายในต าบล 

62. การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ 
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล
อย่างย่ังยืน 

โครงการปลูกหญ้าแฝกเพ่ือการอนุรักษ์
ดินและน้ าตามแนวพระราชด าริ 

10,000.00 ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพ่ือสนับสนุนให้ประชาชนปลูกหญ้า
แฝกป้องกันการพังทลายของดิน 

ภายในต าบลครบุรีใต้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตรแ์ละจ านวนโครงการทีป่รากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ไดป้ฏบิตัิ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2566) 
เทศบาลต าบลครบุรีใต ้

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่
ปรากฏในแผน 

จ านวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติ 

จ านวนเงิน คิดเป็น 
ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 312 7 1,905,000.00 2.43 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมการลงทุน 3 - - - 
3. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีและการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข 8 - - - 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบสังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย ป้องกัน

ยาเสพติด 
19 3 15,900.00 15.79 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 13 6 1,991,248.34 46.13 
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
11 2 7,860.00 18.18 

7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดการองค์กร และกิจการบ้านเมืองท่ีดี 7 3 454,740.00 42.86 
8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพและการพัฒนาเกษตรอินทรีย์ 2 - - - 
9.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์ 25 4 8,182,900.00 16.00 
10.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและการกีฬา 15 1 180,000.00 6.67 
11.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเท่ียวและนันทนาการ 1 - - - 
12.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้สมดุล

อย่างยั่งยืน 
14 2 61,177.00 14.29 

 
รวม 430 28 12,798,823.34 6.51 



แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

ค าช้ีแจง  :  แบบท่ี ๓/๑ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์สงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามยุทธศาสตร์ท่ีก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง  
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เทศบาลต าบลครบุรีใต้ 

ส่วนที่ ๒ ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี พ.ศ. ๒๕๖6 
 ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการ
ที่ปรากฏในแผน 

จ านวน
โครงการที่ 
ได้ปฏิบัติ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 312 7 2.43 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมการลงทุน 3 - - 
3. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีและการอยู่ร่วมกันอย่าง

เป็นสุข 
8 - - 

4. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการมส่ีวนร่วมของ
ประชาชนเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

19 3 15.79 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 13 6 46.13 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม จารีต

ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
11 2 18.18 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดการองค์กร และกิจการบ้านเมือง 
ท่ีดี 

7 3 42.86 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพและการพัฒนา
เกษตรอินทรีย์ 

2 - - 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 25 4 16.00 
10. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและการกีฬา 15 1 6.67 
11. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเท่ียวและนันทนาการ 1 - - 
12. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ  

ส่ิงแวดล้อมให้สมดุลอย่างยั่งยืน 
14 2 14.29 

 
รวม 430 28 6.51 

 
 
 
 



ส่วนที่ ๓ ผลการด าเนินการ 
 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

ประเด็น 
พอใจ
มาก 

พอใจ 
ไม่

พอใจ 

ไม่แสดง
ความ
คิดเห็น 

1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๕๑.๗ ๔๗.๔ ๐.๙ ๐ 
2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการกิจกรรม ๔๑.๕ ๕๗.๔ ๑.๑ ๐ 
3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น ๕๖.๗ ๓๙.๕ ๓.๘ ๐ 
4. การรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กจิกรรมต่อสาธารณะ ๔๓.๑ ๕๔.๒ ๒.๗ ๐ 
5. ความโปร่งในการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม ๓๒.๑ ๖๓.๘ ๔.๑ ๐ 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด ๓๕.๕ ๖๑.๖ ๒.๙ ๐ 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๓๖.๒ ๖๒.๑ ๑.๗ ๐ 
8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๒๗.๖ ๗๐.๙ ๑.๕ ๐ 
9. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๓๓.๖ ๖๓.๗ ๒.๗ ๐ 

ภาพรวม ๓๙.๗๗ ๕๗.๘๔ ๑๑.๗ ๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๔ ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๘.๓๒ 
๒. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๘.๒๒ 
๓. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๘.๑๘ 
๔. การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ ๘.๑๕ 
๕. ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๘.๑๖ 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด ๘.๑๕ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๘.๒๑ 
๘. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๘.๒๙ 
๙. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๘.๓๑ 

ภาพรวม ๘.๒๒ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ พัฒนาเกษตรอินทรีย์ การแก้ปัญหาความยากจน 

๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๘.๑๐ 
๒. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๘.๐๗ 
๓. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๘.๐๒ 
๔. การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ ๗.๙๕ 
๕. ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๙๓ 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด ๗.๙๐ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๗.๙๓ 
๘. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗.๙๗ 
๙. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๘.๐๓ 

ภาพรวม ๗.๙๙ 
 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๘.๑๔ 
๒. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๘.๐๗ 
๓. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๘.๐๓ 
๔. การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ ๘.๐๖ 
๕. ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๙๘ 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด ๘.๐๒ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๘.๐๖ 
๘. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๘.๐๗ 
๙. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๘.๐๘ 

ภาพรวม ๘.๐๕ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้เกิดความสมดุล
อย่างยั่งยืน 

๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๘.๐๕ 
๒. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.๙๘ 
๓. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.๙๘ 
๔. การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ต่อสาธารณะ ๗.๙๕ 
๕. ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๙๘ 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด ๗.๙๗ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๘.๐๐ 
๘. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๘.๐๐ 
๙. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๘.๐๒ 

ภาพรวม ๗.๙๙ 
 

 

 

 



 รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณเทศบาลต าบลครบุรีใต้ ท่ีมีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 
 

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ 

/เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนมูล
ดินพร้อมลงหินคลุกเพื่อ
การเกษตรบ้านดอนใหม่ 
หมู่ท่ี 8 (ซอยคุ้มหญ้า
แหวน) 

175,000.00 174,000.00 174,000.00 1,000.00 

2. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนมูล
ดินพร้อมลงหินคลุกบ้าน
มาบพิมานพัฒนา หมู่ท่ี 9 
(นายบุญส่ง) 

286,000.00 285,000.00 285,000.00 1,000.00 

3. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนมูล
ดินพร้อมลงหินคลุก (คุ้ม
ชายแดน) บ้านมาบพิมาน
พัฒนา หมู่ท่ี 9 

298,000.00 297,000.00 297,000.00 1,000.00 

4. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนมูล
ดินพร้อมลงหินคลุกบ้าน
คอกช้าง หมู่ท่ี 11 (ซอย
ข้างบ้านนางสมคิด) 

500,000.00 497,000.00 497,000.00 3,000.00 

5. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนมูล
ดินพร้อมลงหินคลุกบ้าน
คุ้มครอง หมู่ท่ี 15 (คุ้ม
นายเกรียงศักดิ์ ซอยค้า
หมู) 

109,000.00 108,000.00 108,000.00 1,000.00 

6. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนหิน 
คลุกเพื่อการเกษตร บ้าน 
หนองรังกา หมู่ท่ี 5 (ซอย 
หลังสนามกีฬากลาง
ต าบล) 

362,000.00 360,000.00 360,000.00 2,000.00 

7. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนนหนิ 
คลุกบ้านมาบพิมานพัฒนา 
หมู่ท่ี 9 (ซอยบ้านนาย
สุริยา) 

189,000.00 184,000.00 184,000.00 5,000.00 



 
ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 

งบตามข้อบัญญัติ 
/เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

8. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัด
ระเบียบสังคม การ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย การ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

โครงการรณรงค์ป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

6,000.00 6,000.00 6,000.00 0.00 

9. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัด
ระเบียบสังคม การ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย การ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

โครงการรณรงค์ป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

6,000.00 4,200.00 4,200.00 1,800.00 

10. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัด
ระเบียบสังคม การ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย การ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

โครงการศูนย์ช่วยเหลือ
ประชาชน 

50,000.00 5,700.00 5,700.00 44,300.00 

11. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าอาหาร
กลางวัน) 

617,400.00 310,287.00 310,287.00 307,113.00 

12. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

วัสดุงานบ้านงานครัว 
โครงการจัดซื้ออาหาร
เสริม (นม) โรงเรียน 

1,111,500.00 491,967.34 491,967.34 619,532.66 

13. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าจัดการ
เรียนการสอน) 

204,000.00 90,900.00 90,900.00 113,100.00 

14. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
บริการ ค่าจ้างเหมารถ
รับส่งนักเรียน 

180,000.00 90,000.00 90,000.00 90,000.00 



 
ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 

งบตามข้อบัญญัติ 
/เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

15. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

โครงการวนัเด็กแหง่ชาติ 10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

16. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

อุดหนุนโรงเรียนสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(สพฐ.) 

1,932,000.00 998,094.00 998,094.00 933,906 .00 

17. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม 
จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการกิจกรรมวัน
ท้องถิ่นไทย 

10,000.00 1,860.00 1,860.00 8,140.00 

18. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม 
จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

อุดหนุนท่ีท าการปกครอง
อ าเภอครบุรี 
โครงการรัฐพิธ ี

15,000.00 6,000.00 6,000.00 9,000.00 

19. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
องค์กรและกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

โครงการฝึกอบรม สัมมนา
เพิ่มพูนทักษะ และศึกษาดู
งานของคณะบริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาล และ
คณะกรรมการชุมชน 

350,000.00 342,800.00 342,800.00 7,200.00 

20. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
องค์กรและกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

อุดหนุนองค์การบริหาร
ส่วนต าบลล าเพียก 
โครงการจัดต้ังศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (สถานท่ีกลาง) 

12,000.00 12,000.00 12,000.00 0.00 

21. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
องค์กรและกจิการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการส่งเสริมและ
อนุรักษ์โบราณสถาน 
ปรางค์ครบุรี 

100,000.00 99,940.00 99,940.00 60.00 



 
ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 

งบตามข้อบัญญัติ 
/เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

22. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์ 

โครงการฝึกอบรมและ
ส่งเสริมอาชีพส าหรับ
ประชาชนและกลุ่มอาชีพ 

30,000.00 12,100.00 12,100.00 17,900.00 

23. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์ 

เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ   12,170,400.00 6,527,000.00 6,527,000.00 5,641,400.00 

24. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์ 

เบ้ียยังชีพความพิการ 2,916,000.00 1,571,800.00 1,571,800.00 1,344,200.00 

25. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์ 

เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 150,000.00 72,000.00 72,000.00 66,000.00 

26. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
การกีฬา 

โครงการแข่งขันกีฬา
เยาวชนประชาชนต้านยา
เสพติด 

180,000.00 180,000.00 180,000.00 0.00 

27. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
อนุรักษ์ พัฒนา
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมให้เกิด
ความสมดุลอย่าง
ยั่งยืน 

โครงการก าจัดวัชพืชจอก
แหนและผักตบชวาในล า
คลองธรรมชาติ 

50,000.00 31,250.00 31,250.00 18,750.00 

28. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
อนุรักษ์ พัฒนา
ทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้
เกิดความสมดุลอย่าง
ยั่งยืน 

โครงการจัดท าแนวกันไฟ 
ป่าชุมชนบ้านมาบพิมาน 
หมู่ท่ี 9 

30,000.00 29,927.00 29,927.00 73.00 

 

 



กล่าวโดยสรุปจากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมของเทศบาลต าบลครบุรีใต้ พบว่าการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้  

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต  
ปัญหาและอุปสรรค  
โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี พ.ศ. 2566 มีโครงการจ านวนมาก อาจเป็นเพราะ

ต้องการให้มีโครงการท่ีครอบคลุมในทุกด้าน จึงไม่สอดคล้องกับงบประมาณในการด าเนินการและท่ีได้รับการ
จัดสรรหรืออุดหนุนในแต่ละปี  

ข้อเสนอแนะ  
1. เห็นควรให้มีการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอย่างต่อเนื่องในทุกปี เพื่อจะได้น าข้อมูล

ไปเป็นแนวทางการพัฒนาหรือด าเนินการในปีต่อไปให้ดีขึ้น โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะด าเนินการ
ติดตามโครงการท่ีส าคัญ และด าเนินการติดตามทุก 6 เดือน จึงเสนอแนะให้ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบโครงการ 
ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง  

2. การประชาคมท้องถิ่น ให้ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบ เล็งเห็นความส าคัญในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ปลูกจิตส านึกให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ และต้องการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
รวมท้ังการประสานความร่วมมือการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ร่วมกับผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน 
พัฒนาชุมชน เพื่อให้เกิดแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพ น าไปเป็นแนวทางการปฏิบัติได้มากขึ้น  

3. การจัดท า/การเพิ่มเติม/การเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลครบุรีใต้ทุกครั้ง 
ส านัก/กองต่าง ๆ ควรให้ความส าคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด 
พร้อมท้ังอธิบายเหตุและผลในการด าเนินการ และเขียนรายละเอียดลงในเค้าโครงการเขียนโครงการให้
ครบถ้วนถูกต้องด้วย 

4. ควรเน้นการพัฒนาเพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจของชุมชน โดยการก าหนดโครงการพัฒนาท่ีเกี่ยวข้อง
กับกลุ่มอาชีพ การสนับสนุนกลุ่มอาชีพ เงินทุนประกอบอาชีพ เพื่อสร้างรายได้ให้กับประชาชนในต าบลมากขึ้น 

5. ควรเพิ่มการพัฒนาด้านแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร เพื่อป้องกันปัญหาน้ าท่วมและภัยแล้ง 
6. ควรเร่งด าเนินโครงการต่าง ๆ ให้รวดเร็วขึ้น เพื่อแก้ไขปัญหาได้อย่างทันกับความเดือดร้อนของ

ประชาชน 
7. ควรเพิ่มการส่งเสริมทางด้านการเกษตรให้มากขึ้น 
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