
 

 

 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลครบุรีใต้ 
เร่ือง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลต าบลครบุรีใต้ 

************ 
  ตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ีเน้นการปรับเปล่ียนภาครัฐ โดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส ร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการ
สร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ มีกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารมี
ประสิทธิภาพเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ เทศบาลต าบลครบุรีใต้ ได้ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริต
ท่ีมีผลเสียต่อประเทศชาติและประชาชน และให้ความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ 
ผู้บริหารเทศบาลต าบลครบุรีใต้ จึงขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะมุ่งมั่นบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคม โดยด าเนินการ ดังนี้ 

  1.ด้านการเปิดเผย โปร่งใส มีส่วนร่วม และตรวจสอบได้ มีการเปิดเผยและเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้โดยสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วน รวมท้ังเปิดโอกาสให้ประชาชนผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะและติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานได้ รวมถึงรับฟังข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียและมีกระบวนการจัดการต่อข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 
  2.ด้านความรับผิดชอบพร้อมตอบสนอง มีความมุ่งมั่น ในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต และรับผิดชอบต่อการปฏิบัติราชการ สามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด
พร้อมตอบสนองต่อความคาดหวังของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีความหลากหลาย และมีความแตกต่าง
กันได้อย่างเหมาะสม มีการจัดวางระบบการรายงานความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ต่อ
สาธารณะตลอดจนมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขปัญหาหรือบรรเทาผลกระทบใด ๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
  3.ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ปราศจากการทุจริต มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า และ
บังเกิดประโยชน์สูงสุด ลดขั้นตอน ระยะเวลา และภาระค่าใช้จ่าย ปฏิบัติหน้าท่ีตามพันธกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์
มีเป้าหมายท่ีชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติราชการอย่างเป็นระบบและมีมาตรฐาน มีการจัดการความเส่ียงและ
มุ่งเน้นผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ และมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง โดยการบริหารงานด้วยธรรมภิบาล มุ่งน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความยุติธรรม
ปราศจากอคติ การปฏิบัติราชการทุกขั้นตอนเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ มีการสืบทอด
วัฒนธรรมสุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ ไม่กระท าการอื่นใดท่ี
เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนร่วมและไม่เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 
  4.ด้านการเชิดชูคุณธรรมน าความรู้ มุ่งปลูกฝังค่านิยม สร้างความรับรู้ ทัศนคติ ให้บุคลากรยึด
มั่นในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความคิดสร้างสรรค์ และเป็นมืออาชีพ น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติราชการ และการด าเนินชีวิต หน่วยงานมีมาตรฐานและความเป็นธรรมใน
การปฏิบัติราชการท่ีชัดเจน โดยไม่เลือกปฏิบัติและมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล การมอบหมายงานการ
บริหาร สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติราชการ และการบริหารงบประมาณตามภารกิจอย่างคุ้มค่า 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  
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 นายกเทศมนตรีต าบลครบุรีใต้  


