
 
ข้อบังคับของเทศเทศบาลต าบลครบุรีใต้ 

ว่าด้วยจรรยาบรรณพนักงานของพนักงานเทศบาลต าบลครบุรีใต้  พ.ศ. 2566 
...................................................................... 

เทศบาลต าบลครบุรีใต้  ในฐานะเป็นองค์กรท่ีใกล้ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด  โดยมีหน้าท่ีในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการด้านการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การจัดเก็บรายได้ การพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของชุมชน วางมาตรฐานการด าเนินงาน 
จัดการบริการสาธารณะ  การศึกษาของท้องถิ่น การบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร รวมท้ังส่งเสริมให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดังนั้น เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกของพนักงานเทศบาลให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลมีความโปร่งใสและเป็นธรรม จึงเห็นควรให้มีข้อบังคับจรรยาบรรณพนักงานเทศบาล ของเทศบาล
ต าบลครบุรีใต้ พ.ศ.2566  เพื่อเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานเทศบาล ให้มีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเป็นธรรม ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของพนักงานเทศบาล อันจะ
ท าให้ได้รับการยอมรับ เช่ือถือและศรัทธาจากประชาชนท่ัวไปไว้ดังนี้ 

ข้อ 1 ความซ่ือสัตย์ และรับผิดชอบ 
1.1  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
1.2  ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างประหยัด  และโปร่งใส  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทาง 
       ราชการ 
1.3  ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลังความรู้  ความสามารถ  โดยค านึงถึงประโยชน์ของทาง  
       ราชการเป็นส าคัญ 
1.4  รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง  และมุ่งมั่น  แก้ไขเมื่อเกิดข้อผิดพลาด 
ข้อ 2 การมีจิตส านึกมุ่งบริการและให้ค าปรึกษา 
2.1  ให้บริการแก่ส่วนราชการ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และประชาชนอย่างเท่าเทียม
กันด้วยความเต็มใจ 
2.2  ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็ว  และ 
ครบถ้วน 
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ข้อ 3 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
3.1  ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมุ่งประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของงาน  เพื่อให้เกิดผลดีและเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
3.2  ขยัน  อุทิศตน  และมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ีให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

    3.3  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสามัคคี  มีน้ าใจ  เพื่อให้บรรลุภารกิจของหน่วยงาน 
3.4  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ข้อ 4 การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
4.1  ตัดสินใจบนหลักการ  ข้อเท็จจริง  เหตุผลเพื่อความยุติธรรม   
4.2  ไม่มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ี 
ข้อ 5 การด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
5.1  วางแผนการด ารงชีวิตอย่างมีเป้าหมาย  พร้อมท่ีจะเผชิญต่อการเปล่ียนแปลง 
5.2   ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า  มีเหตุผล  และไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตนเอง 
5.3  ปฏิบัติตามหลักศาสนา  รู้จักพึ่งตนเอง  และ  ลด  ละ  เลิกอบายมุข 
ข้อ 6 การยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
6.1  ยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 
6.2  กล้าหาญ  และยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้อง 
6.3  ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เพื่อนข้าราชการ 
ข้อ 7 ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
7.1  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 
7.2  พร้อมรับการตรวจสอบ  และรับผิดชอบต่อผลของการตรวจสอบ 
ให้พนักงานเทศบาล  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณพนักงานเทศบาลดังกล่าวข้างต้นอย่างเคร่งครัด 

การไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณอันมิใช่ความผิดทางวินัยให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน  และน าไปประกอบการ
พิจารณาแต่งต้ัง  เล่ือนขั้นเงินเดือน  หรือส่ังให้ผู้นั้นได้รับการพัฒนาตนเอง 

ส าหรับลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ให้ปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรพนักงาน 
เทศบาลของเทศบาลต าบลครบุรีใต้โดยอนุโลม 
 

   ประกาศ  ณ   5  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 

          (นายสมชาติ   เดชดอน) 
          นายกเทศมนตรีต าบลครบุรีใต้ 


