
 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลครบุรีใต้ 
เร่ือง นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 

...................................................... 
                        เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลครบุรีใต้  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลท้ังองค์กร  รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment : ITA) 
  เทศบาลต าบลครบุรีใต้  จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบการใช้ต าแหน่งของ 
เทศบาลให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า  มีประสิทธิภาพ  ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้ไม่เกินกว่าร้อยละ 40  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2. ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลพนักงานครูเทศบาล  
ลูกจ้างประจ า  และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมาก าหนด  พร้อมท้ังให้การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และการเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาท่ี
ก าหนด 

3. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อให้บุคลากรในเทศบาลได้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถ 
สร้างวิสัยทัศน์  ปรับเปล่ียนทัศนคติให้เป็นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกันสามารถน าข้อมูล  
ข่าวสารมาประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ  น ามาซึ่งการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง  
รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

4. การสรรหาต าแหน่งสายงานบริหารท่ีว่าง  ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมาก าหนด 

5.  การคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นใน 
ต าแหน่งต่างๆ  จะยึดถือความรู้  ความสามารถและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนครราชสีมาก าหนด 

6. การให้โอนและการรับโอนพนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นหรือข้าราชการ 
ประเภทอื่นต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา   
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โดยให้ส่วนราชการต้นสังกัดเดิมหรือองค์กรปกครองส่วนท่องถิ่น หรือส่วนราชการท่ีประสงค์จะรับโอนท้ังสอง
แห่งประสานวันรับโอนหรือให้โอนและก าหนดวันท่ีรับโอนและให้โอน  โดยค าส่ังให้มีผลในวันเดียวกัน  เพื่อ
เสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมาให้ความเห็นชอบ  และออกค าส่ังรับโอนและให้โอน
ภายใน 15 วัน นับต้ังแต่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมาให้ความเห็นชอบ 

7. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  การแบ่งส่วนราชการภายในและการก าหนดหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบภายในส่วนราชการของเทศบาล  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล 

8. วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล   
- นายกเทศมนตรีอาจมอบอ านาจให้ปลัดเทศบาล  หรือรองปลัดเทศบาล ท าการแทน 

 โดยให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยเทศบาล 
- เรื่องท่ีมีกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ระบุให้เป็นอ านาจปลัดเทศบาลจะมอบ 

อ านาจหน้าท่ีปลัดเทศบาล  หากกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับนั้น  มิได้ก าหนดเป็นเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็น
อย่างอื่น  ปลัดเทศบาลอาจมอบอ านาจโดยท าเป็นหนังสือให้รองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทนในนามของ
ปลัดเทศบาล  

- กรณีไม่มีปลัดเทศบาล  หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  ให้รองปลัดเทศบาล 
เป็นผู้รักษาราชการแทน  ถ้ามีรองปลัดเทศบาลหลายคน  ให้นายกเทศมนตรีแต่งต้ังรองปลัดคนหนึ่งเป็นผู้รักษา
ราชการแทน 

- กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกอง  หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการแทน 
ได้ให้นายกเทศมนตรีแต่งต้ังพนักงานเทศบาลในกองหรือในส่วนราชการ  คนใดคนหนึ่งท่ีเห็นสมควรให้เป็น
ผู้รักษาราชการแทนได้ 

- กรณีท่ีต าแหน่งพนักงานเทศบาลต าแหน่งอื่นว่างลง  หรือผู้ด ารงต าแหน่งไม่สามารถ 
ปฏิบัติราชการแทนได้  ให้นายกเทศมนตรีมีอ านาจส่ังให้พนักงานท่ีเห็นสมควรรักษาการในต าแหน่งนั้น 

9. การรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคลเพื่อ 
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  มีการประกาศทางเว็บไซต์และป้ายประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 

10.  มีการพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน  โดยให้ได้รับการฝึกอบรมความรู้ในหลักสูตรตาม                  
สายงาน  เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และ
สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งแต่ละประเภท 

11. จัดท าประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทาง 
การเมือง  ข้าราชการ  และเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภท  และเพื่อให้การบังคับใช้มาตรฐานทางจริยธรรม
ของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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12. ให้ผู้บังคับบัญชามอบงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้ง 
ควบคุม  ก ากับ  ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

13. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยถูกสุขลักษณะ 
ท าให้บุคลากรมีความสุข  พึงพอใจและมีแรงจูงใจในการท างาน 

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  24  ตุลาคม  พ.ศ. 2565  
 
 
 

          (นายสมชาติ   เดชดอน) 
          นายกเทศมนตรีต าบลครบุรีใต้ 

 
 
   


