
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลครบุรีใต้ 
เร่ือง  การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ 

ในการประกอบพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

......................................................................... 
 

“บุคลากร” ถือเป็นทรัพยากรส าคัญและมีคุณค่าท่ีสุดต่อการขับเคล่ือนพัฒนาเทศบาลต าบล    
ครบุรีใต้ ให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การก าหนดนโยบายทรัพยากรบุคคลจึงต้องด าเนินตาม
พระราชบัญญัติระเบียบงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักวิธีการบริหาร     
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนปฎิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี             
(พ.ศ 2561-2580) รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน        
ของหน่วยงานภาครัฐ (integrity and Transparency Assessment : ITA ) และประเมินจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถื่นของเทศบาลต าบลครบุรีใต้ พ.ศ 2566  

เทศบาลต าบลครบุรีใต้จึงก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ 
ประกอบการพิจารณา ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคล ของเทศบาลต าบลครบุรีใต้ เพื่อน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ในการ
ประกอบการด าเนินงาน  
                     1. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี 
                     2. น าผลการประเมินมาประกอบการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา 
ด้านการพัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 
         2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า ( Dos & 
Don’ts) 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อเจ้าหน้าท่ี 
3. กล้าตัดสินใจและกระท าในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม 
4. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 

  5. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

ซึ่งคณะกรรมการกล่ันกรองฯ ได้ก าหนดการประเมินจริยธรรมของผู้รับการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 

 
 



-2- 
 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน ประกอบด้วย 

1.ด้านประวัติทางวินัย (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) พิจารณาจากประวัติทางวินัย โดยมีค าส่ัง
ลงโทษทางวินัย ในระยะเวลา 3 ปีย้อนหลังจนถึงวันสุดท้ายในการประเมิน หากมีการลงโทษทางวินัย จะถูก
หักคะแนนดังนี ้

เกณฑ์การหักคะแนน  

  - ไล่ออก      50 คะแนน  
  - ปลดออก     40 คะแนน 
  - ลดขั้นเงินเดือน     30 คะแนน 
  - ตัดเงินเดือน     20 คะแนน 

- ภาคทัณฑ์ ขัง เพิ่มเวรยาม หรือกักบริเวณ  10 คะแนน 

2.ด้านการประเมินจริยธรรม (คะแนนเต็ม 50 คะแนน ) พิจารณาจากพฤติกรรมทาง
จริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือ
พฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า ( Dos & Don’ts) ท้ังนี้ มีเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมของผู้รับการ
ประเมินจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน  
  - แสดงพฤติกรรมมากท่ีสุด    50 คะแนน  
  - แสดงพฤติกรรมมาก     40 คะแนน 
  - แสดงพฤติกรรมปานกลาง    30 คะแนน 
  - แสดงพฤติกรรมน้อย     20 คะแนน 
  - แสดงพฤติกรรมน้อยท่ีสุดถึงไม่แสดงเลย   10 คะแนน 

เทศบาลต าบลครบุรีใต้ได้ก าหนดแนวทาง ในการน าผลการประเมินทางจริยธรรม ไปใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยมีรายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล ดังนี้ 

1. น าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ประกอบด้วย ประวัติทางวินัย การประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรม ตามข้อก าหนดจริยธรรมเป็นองค์ประกอบในการพิจารณาความดีความชอบ เล่ือนต าแหน่งใน
ระดับสูงขึ้น และเล่ือนขั้นเงินเดือน 

2. น าข้อก าหนดทางจริยธรรม เป็นหัวข้อในการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร เพื่อปลูกฝังจริยธรรมให้แก่
บุคลากรท่ีมารับต าแหน่งใหม่ หรือโอนย้าย 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   23   มกราคม   พ.ศ 2566 
 
 

    (นายสมชาติ  เดชดอน) 
    นายกเทศมนตรีต าบลครบุรีใต้ 

 
 

 


