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เพื ่อใหข้้าราชการื พนักงานื และลูกจ้างของเทศบาลต าบลครบุรีใต้ื มีความเขื้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้นื สามารถ
น าไปใช้ในการปฏิบัตตินและปฏิบตัิหนา้ที่ได้อยา่งเหมาะสมื เพ ่อใหค้วรแก่ความไว้วางใจและความเช ่อมั่นของื ประชาชนื ด ารงตนเปน็
แบบอย่างท่ีดีงามืจึงสรุปแนวทางการปฏิบตัิงานที่ควรท าและไม่ควรท าืดังนี้ 

 
 

หลักการ/ค  าน ิยม ควรท า (Dos) ไม  ควรท า (Don’t) 
1. ื ยึ ด ม่ั น ใ น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บื
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทืรงเป็น
ประมุข 

1.ตระหนักและยึดมั่นในหลักการืปกครองใน
ระบอบประชาธืิปไตยือืันมืีพระมหากษืัตริย์ทรง
เป็นประมืุขื 
2.รับฟังความคิดเห็นของเพ ่อนืร่วมงานหร อผู้
ที่ มีส่ วนได้ เสียและน า ื ความคิด เ ห็นที่ เ ป็น
ประโยชน์ไปใช้ื ในการปฏิบัติงานื และ/หร อื
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทื างานให้
ดียิ่งข้ึน 
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายื เหตุผลใน
เร ่องต่างื ๆืและข้อมูลที่ืจ าเป็นใหื้ผูื้ทีื่เก่ียวขื้อง
ได้ทราบด้วยื 
4.การปฏิบัติหน้าท่ีท่ีจ าเป็นต้องืตัดสินใจ
ด้วยเสียงข้างมากื จะต้องให้ 
ความส าคัญแก่ความคิดเห็นของเสียง สื่วนน้อย
ด้วย 

1.แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความืเคล อบแคลง
สงสัยว่าเป็นการต่อต้านื การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี พืระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขื 
2.ใช้อ านาจบังคับหร อแสดงพฤติกรรมทืี่ก่อให้เกิด
ความเคล อบแคลงสงสัยว่าื เป็นการกดดันให้เพ ่อน
ร่วมงานืผู้มีืส่วนเกี่ยวข้องื ผู้มีส่วนได้เสียืหร อผู้อ ่นื
ปฏิบัติตามความต้องการของตนื 
3.ปลื่อยปละละเลยหร อเพืิกเฉยเม ่อืพบเห็นว่ามี
ก า ร ก ร ะ ท า ที่ ไ ม่ จ ง รั ก ภั ก ดี ื ต่ อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย ์

2. ซ ่ อ สั ต ย์ ื สุ จ ริ ต ื มี จิ ต ส า นึ กที่ ดี แ ล ะ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

1.ตระหนักในบทบาทหน้าที่และมี 
คว าม รับผิ ด ชอบ ใ นหน้ า ที่ ร า ช ก า รที่ ดี 
2ื.ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบืรวดเร็วื
เต็มก าลังความสามารถและกืล้ารับผิดชอบใน
ความผิดพลาดที่ืเกิดขืึ้นจากการปฏืิบัติหนื้าที่ื
รวมทั้งืพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลื
หร อหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการืตรวจสอบื 
3.เสียสละและอืุทืิศตนในการท างาน 

1.ประพฤติปฏิบัติตนื และปฏิบัติ 
หน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่ ื อาจจะ
เกิดขืึ้นต ื่องานที่อ ยู ื่ในความื รับผิดชอบื ต่อ
หน่วยงานืหร อต่อืประชาชนื 
2.ปลื่อยปละละเลยหรื อเพืิกเฉยเม ่อืพบเห็นว่ามี
การกระท าท่ีขาดความืรับผิดชอบต่อหน้าที่ืหร อ
ปฏิบัติหน้าที่ดื้วยความลื่าชื้าืหร อไม่โปรื่งใส 
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หลักการ/ค  าน ิยม ควรท า (Dos) ไม  ควรท า (Don’t) 
3.กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ืถูกต้อง 1.ตระหนักืและยึดม่ันในคุณืความดีืและ

ประพฤติปฏิบัติตนให้สือดคล้องกืับคำสอนื
หลืักปฏืิบัติืของศาสนาืและกฎืระเบียบ
ของืราชการและปฏิบัติตนให้เหมาะสม ใืน
ฐานะเป็นข้าราชการื 
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความื ถูกต้อง
ตามหลักกฎหมายืหลักืวืิชาการืและแนว
ปฏืิบัติที่ถืูกต้องื 
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคืิดเห็นื
หร อทืักทื้วงเม ื่อพบว่ามีืการกระท าในสิ่ง
ท่ีไม่ถูกต้อง 

1.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพืึงื พอใจ
สื่วนตัวโดยไมื่ค านึงถืึงกฎืระเบียบืหร อความ
เหมาะสมในการเืป็นข้าราชการท่ีดีื 
2.ปฏืิบัติหนื้าที่โดยไมื่ค านึงถึงหลืักืกฎหมายื
หลักวืิชาการืและแนวืปฏืิบัติที่เกืี่ยวข้องื 
3.ปลื่อยปละละเลยหร อเพืิกเฉยเม ่อืพบ
เห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ืถูกต้อง 

4.คิดถืึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวื่าืประโยชน์ส่วน
ตนืและมีจิตสาธารณะ 

1.ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถ อืประโยชน์
ของทางราชการืประโยชน์ของประชาชนื
และืประโยชน์ของประเทศชาติเป็นหืลืัก 
2.ละเว้นการเรียกื รับืหร อืด าเนินการ
ใดื ๆื ที่ประสงค์จะใ ห้ ตืนเองได้ รับ
ประโยชน์ตอบแทนจืากการปฏิ บัติ
หน้าท่ี 

1.ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติืหน้าที่ื มี
อคติต่องานในหน้าที่ื หร อืงานที่ต้องปฏิบัติื
หร อมีอคติต่อเพ ่อน ร่ืวมงานืองค์กรื รัฐบาลื
หร อต่อืประชาชนื 
2.ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ ื ของ
ตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์สื่วนรวม 
3.ปล่อยปละละเลยืหร อเพิกเฉยเม ่อพืบเห็นว่ามี
การกระท าท่ีน าความืคิดเหื็นส่วนตัวมาใชื้ปะปน
กืับการืปฏิบัติหน้าท่ี 
4.ใช้ต าแหน่งหน้าที่ืเรียกืรับืหร อืยอมจะ
รับผลประโยชน์อ ่นใดื 
5.ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งกลั่นืแกล้งผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชาืหร อบุคคลอื ่นให้ได้รับความ
เสียหายื 
6.ปลื่อยปละละเลยหร อเพืิกเฉยเม ่อืพบเห็น
ว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่ง ื หน้า ท่ีไปใชื้
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
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หลักการ/ค  าน ิยม ควรท า (Dos) ไม  ควรท า (Don’t) 
5.มุ่งผลสืัมฤทธิ์ของงาน 1.ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงืประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลเพื ่อให้ืงานบรรลุเป้าหมาย
อย่างดีท่ีสุดื 
2.รักษาและพัฒนามาตรฐานการืท างานท่ี
ดีเพ ่อเพิ่มศักยภาพการืท างานให้ดียิ่งข้ึน 

1. ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ กั บื
กระบวนงานที่กฎหมายืหร อระเบียบืไม่ได้ก าหนด
ไว้ืจนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จืของงานื 
2.ปลื่อยปละละเลยหร อเพืิกเฉยเม ่อพบืเห็นว่า
มีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็มืความสามารถืหร อ
ปฏิบัติหน้าที่ตามืความพึงพอใจส่วนตัว 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมืและไืม่เล อก
ปฏิบัติ 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็นืธรรมื 
2.ให้บริการและอ านวยความสะดวกืแกื่ผู้มา
ติดตื่อราชการด้วยอืัธยาศัยที่ดีืสุภาพืและสร้าง
ความประทับใจแก่ืประชาชนผืู้มาขอรับบรืิการื 
3.ตระหนักื เคารพืและปฏิบัติหน้าที่ ื ตามทืี่
กำหนดในรืัฐธรรมนูญืในฐานะประชาชนชาว
ไทยื 
4.ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย รืะเบียบื
ข้อบังคับที่ก าหนดไว้ืและืทักท้วงเม ่อพบว่ามี
การกระท าที่ไม่ตรงตืามระเบียบืกฎหมาย 

1.ปฏิบัติหน้าที่ โดยน าความเช ่อส่วนตัว ื ทาง
การเม องมาใชื้ในการปฏิบืัติราชการื 
2.แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยืไม่ค านึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบในืฐานะที่เป็นข้าราชการที่
ต้องมีความเป็นืกลางทางการเม องื 
3.มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเล อกืปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรมืปลื่อยปละืละเลยหร อเพิกเฉยเม ่อ
พบเห็นว่ามีการืเล อกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมื 
4.ใช้ช่องว่างของกฎหมายืกระท าการือันเป็นการ
ก่อให้เกิดความเคล อบแคลงืสงสัยว่าเป็นการไม่
ซ ่อสัตย์สุจริตื 
5.ปลื่อยปละละเลยหร อเพืิกเฉยเม ่อพบืเห็นวื่ามี
การกระทำที่ เป็นการละเวื้นื หร อละเมิดการ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญืหร อกฎหมาย 

7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติืหน้าท่ีตาม
ประมวลจริยธรรมื 
2.ไม่กระท าการใดืๆือันอาจน าความเืส ่อมเสีย
และไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ืส่วนราชการ 
ื3. ด า ร งตนใ ห้ เ ป็นแบบอย ื่า ง ที ื่ดี ื ร ืัก ษาื
ช ่อเสียงภาพลักษณ์ของราชการ 

1.ประพฤติ ื ปฏิบัติตนื และปฏิบัติ หืน้า ท่ี ไม่
สอดคล้องกับประมวลืจริยธรรม 

 


