
 
 
 
 

 
รายงานการด าเนินการ 

ตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลครบุรีใต้ 
อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา



 
 

รายงานการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
เทศบาลต าบลครบุรีใต้ อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ปัญหา / อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1.ด้านการสรรหา 1.การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปี พ.ศ. 2564-พ.ศ. 2566 

- อัตราก าลังสอดคล้องกับ 
ปริมาณงาน ภารกิจหน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของแต่ละส่วน
ราชการ 
- ภารค่าใช้จ่ายตามระเบียบไม่
เกินร้อยละ 40 

- ด าเนินการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี     
พ.ศ. 2564-พ.ศ. 2566 
- ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 
ปี ประจ าปี     พ.ศ. 2564-
พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุง) 

ไม่พบปัญหาและอุปสรรค - ด าเนินการตาม
กระบวนการ เพ่ือ
รักษามาตรฐาน
การด าเนินการให้
ดียิ่งขึ้น 

2.การจัดท าและการด าเนินการตาม
แผนการสรรหาพนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง เพื่อทดแทนต าแหน่งที่
ว่างลง 

- ต าแหน่งว่างตามกรอบ
อัตราก าลัง 

- ด าเนินการขอรับโอน(ย้าย) 
บรรจุ แต่งตั้ง พนักงานเทศบาล
ตามต าแหน่งที่ว่าง 
- ด าเนินการสรรหา พนักงาน
จ้างตามต าแหน่งที่ว่าง 

- อัตราส่วนของผู้ผ่านการ
คัดเลือกมีน้อยกว่าต าแหน่ง
ที่ว่าง 
-การรับโอน(ย้าย) ใช้
ระยะเวลาในการด าเนินการ
ค่อนข้างนาน 

- ประชาสัมพันธ์
ต าแหน่งว่างให้มี
ความทั่วถึงยิ่งขึ้น 

2.ด้านการพัฒนา 
 
 
 
 
 

1.ส่งพนักงานเข้าอบรมตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี พ.ศ. 
2564-พ.ศ. 2566 

- จ านวนบุคลากรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
- ระดับความส าเร็จของการ
ปฏิบัติงาน 

- ด าเนินการส่งบุคลากรใน
หนว่ยงานเข้าอบรมตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี     
พ.ศ. 2564-พ.ศ. 2566 เพ่ือ
เพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน 

- สถานการณ์การระบาด
ของโรคไวรัสโคโรน่า 2019 
ส่งผลให้ไม่ได้รับการ
ฝึกอบรมตามแผนฯ 

- ด าเนินการส่ง
บุคลากรใน
หนว่ยงานเข้า
อบรมในช่วงหยุด
การระบาด 

2.จัดท าปรับปรุงคูม่ือการปฏิบัติงาน - สามารถน าไปใช้เป็นคู่มือ
แนวทางในการปฏิบัติงานได้
ร้อยละ 90 

- ด าเนินการจัดท าและปรับปรุง
คูม่ือการปฏิบัติงาน และ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและผุ้
รับบริการได้ทราบโดยทั่วกัน 

- ผู้ปฏิบัติไม่ปฏิบัติตาม
กระบวนการในคู่มืออย่าง
เท่าท่ีควร 
 

- กระตุ้นให้
บุคลากรปฏิบัติ
ตามกระบวนการ
ในคู่มือการ
ปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ปัญหา / อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 3.จัดโครงการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพและศึกษาดูงานของ
บุคลากรในหน่วยงาน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- ได้รับความรู้ที่ได้จากการ
ฝึกอบรมไปพัฒนาตนเอง และ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

- ด าเนินการจัดโครงการ
ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและ
ศึกษาดูงานของบุคลากรใน
หน่วยงาน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

- สถานการณ์การระบาด
ของโรคไวรัสโคโรน่า 2019 
ส่งผลให้ไม่ได้จัดการ
ฝึกอบรมตามแผนฯ 

- ด าเนินการจัด
โครงการฝึกอบรม
ในปีงบประมาณ
ถัดไปโดยเร่งด่วน
หลังสถานการณ์
การระบาดของ
โรคลดลง 

3.ด้านการธ ารง 
รักษาไว้และการ
สร้างแรงจูงใจ 
 
 
 
 
 

1.จัดให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

- ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนและค่าตอบแทน 

- ประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละ
รอบของการประเมิน 

- พนักงานจ้างปฏิบัติงานไม่
ตรงตามต าแหน่ง ยากต่อ
การประเมินผลงาน 

- ปรับปรุงกรอบ
อัตราก าลังให้
เหมาะสม ตรง
ตามต าแหน่งและ
ความต้องการของ
หน่วยงาน 

2.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
แก่บุคลากรในด้านต่าง ๆ เช่น 
กิจกรรม 5 ส.  

- สถานที่ปฏิบัติงานมีความเป็น
ระเบยีบเรียบร้อยถูกสุขอนามัย 

- ด าเนินการจัดกจิกรรม 5 ส. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

- ผู้ปฏิบัติบางท่านยังไม่ให้
ความสนใจเท่าท่ีควร 
 

- สร้างแรงจูงใจใน
การร่วมกิจกรรม 
เช่น รางวัล
ผู้ปฏิบัติงานมี
ความเป็นระเบยีบ
เรียบร้อยถูก
สุขอนามัย 

4.ด้านการรักษา
วินัย 

1.จัดท าประมวลจริยธรรมพนักงาน
เทศบาลต าบลครบุรีใต้ 

- แนวทางการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมพนักงาน
เทศบาลต าบลครบุรีใต้ 

- ด าเนินการจัดท าประมวล
จริยธรรมพนักงานเทศบาล
ต าบลครบุรีใต้ และด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและผุ้
รับบริการได้ทราบโดยทั่วกัน 

- ผู้ปฏิบัติไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมฯ อย่าง
เท่าท่ีควร 

- กระตุ้นให้
บุคลากรปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรมฯ อย่าง
เคร่งครัด 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ปัญหา / อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 2.จัดโครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

- ได้รับความรู้ที่ได้จากการ
ฝึกอบรมและมีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 

- ด าเนินการจัดโครงการ
ฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- สถานการณ์การระบาด
ของโรคไวรัสโคโรน่า 2019 
ส่งผลให้ไม่ได้จัดการ
ฝึกอบรมได้อย่างทั่วถึง 

- ด าเนินการจัด
โครงการฝึกอบรม
ในกลุ่มท่ียังไม่รับ
การฝึกอบรม
อย่างทั่วถึง 

 
 

 
 
            ลงชื่อ......................................... ..........ผู้รายงาน 
                    (นางสาวพนาวัน  รวมครบุรี) 
            ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สรุปสถิติการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

เทศบาลต าบลครบุรีใต้ อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 
 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

บรรจุ/แต่งตั้ง 
(คน) 

โยกย้าย 
(คน) 

รับโอน 
(คน) 

ลาออก 
(คน) 

ไล่ออก/ปลดออก 
(คน) 

เกษียณอายุ 
(คน) 

เข้ารับการฝึกอบรม 
(คน) 

ตุลาคม 2564 1 - - - - - - 
พฤจิกายน 2564 - - - - - - 3 
ธันวาคม 2564 - - - - - - 1 
มกราคม 2565 2 - - - - - - 
กุมภาพันธ์ 2565 3 - - - - - 2 
มีนาคม 2565 2 - - - - - 2 
เมษายน 2565 - - - - - - - 
พฤษภาคม 2565 - - - - - - - 
มิถุนายน 2565 - - - - - - 2 
กรกฎาคม 2565 - - - - - - 3 
สิงหาคม 2565 - - - - - - 3 
กันยายน 2565 - - - - - - 1 

รวม 8 0 0 0 0 0 17 
 
 

ลงชื่อ......................................... ..........ผู้รายงาน 
                    (นางสาวพนาวัน  รวมครบุรี) 
            ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 
 
 


