
การสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เกิดการมสี่วนรว่มของผู้บริหาร 
ในการด าเนนิการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสรมิหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 

ในวันท่ี 15 ธันวาคม พ.ศ. 2564  เวลา 09.30 น. นายกเทศมนตรีต าบลครบุรีใต้
ประธานจัดประชุมคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ และ เจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลครบุรีใต้ จัดประชุม
ประจ าเดือนชี้แจงหลักเกณฑ์ข้อปฏิบัติ ต่าง ๆ เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์การ ให้เกิดการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการปรับปรุง พัฒนาและส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อให้ เกิดการ
บริหารงานอย่างซื่อสัตย์ มีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น 
แก่ประชาชนในชุมชน พร้อมท้ังมีการเน้นย้ ากับพนักงานเจ้าหน้าท่ี ทุกส านัก/กอง ในการสร้างทัศนคติท่ีดี
ต่อการ ปฏิบัติงานให้กับราชการและประชาชน โดยให้ยึดถือความซื่อสัตย์สุจริตและประโยชน์ของพี่น้อง
ประชาชนเป็น หัวใจส าคัญที่จะเป็นการกระตุ้นให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยให้ผู้บริหาร
และเจ้าหน้าท่ีใน หน่วยงานด าเนินการในด้านต่าง ๆ ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลครบุรีใต้ ดังนี้ 

ด้านการเปิดเผย โปร่งใส มีส่วนร่วม และตรวจสอบได้  มีการเปิดเผยและเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้ โดยสะดวก รวดเร็วถูกต้อง ครบถ้วน รวมท้ังเปิดโอกาสให้ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วมในการแสดงความ คิดเห็นข้อเสนอแนะและติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานได้  

ด้านความรับผิดชอบให้มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และ
รับผิดชอบ ต่อการปฏิบัติราชการ สามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ ตอบสนองต่อประชาชนและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ตลอดจนมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขปัญหาหรือบรรเทาผลกระทบใด ๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้น    

ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ปราศจากการทุจริต มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด ลดขั้นตอน 
ระยะเวลา และภาระค่าใช้จ่าย ปฏิบัติหน้าท่ีให้บรรลุวัตถุประสงค์มีเป้าหมายท่ีชัดเจน มุ่งเน้นผลการปฏิบัติ
ราชการ ทุกขั้นตอนเป็นไปตามกฎหมาย  

ระเบียบ และข้อบังคับให้มีการปฏิบัติงานสุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สร้าง ความรับรู้ ทัศนคติ ให้บุคลากรมีความคิดสร้างสรรค์ และความเป็นธรรมในการปฏิบัติราชการท่ี
ชัดเจนโดยไม่เลือก ปฏิบัติและมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลการมอบหมายงาน การบริหาร 
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติราชการ และการบริหารงบประมาณตามภารกิจอย่างคุ้มค่า  

  

 

 



 

 

 

 


