
                                                                                                           

   

               

 

 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลครบุรีใต้  
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี  

(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
------------------------------------------- 

                 ตามค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ท่ี 69/2557 เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ หรือแนวทาง    
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี  
ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล  และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ     
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 

ดังนั้น  เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เกิดเป็น
รูปธรรมเทศบาลต าบลครบุรีใต้  จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตด้วย การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ.2561 – 2564)  เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลครบุรีใต้ ต่อไป 

  

จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลครบุรีใต้ ๔ ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้  

 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  
  

             ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๘  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2560       
 
 

 

        

   (นายสมชาติ  เดชดอน) 
    นายกเทศมนตรีต าบลครบุรีใต้ 

 



                                                                                                           

   

               

 
 
 
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  

(พ.ศ.2561 – 2564) 
 
 
 

ของ 
 
 

เทศบาลต าบลครบุรีใต้ 
อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 



                                                                                                           

   

               

สารบัญ 
 

เรื่อง 
 

หน้า 

ส่วนที่  ๑  บทน า 
 

 

๑ บทน า 
 

1 

2 หลักการและเหตุผล 
- วิสัยทัศน์  
-  พันธกิจ 
 

1 

3 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 

๓ 

4 เป้าหมาย 
 

๔ 

๕ ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 

๔ 

ส่วนที่  ๒  แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต (๔ ปี)  
 

 

 มิติท่ี 1   การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต      
มิติท่ี 2   การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต     
มิติท่ี 3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน    
มิติท่ี 4   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ   
 

๕ 
๑๑ 
๑๓ 
๑๖ 

ส่วนที่ ๓  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
 

      ๑๙ 

ภาคผนวก  
 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการทุจริตของเทศบาลต าบลครบุรีใต้ 

ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
แบบฟอร์มรายงานประเมินผลตนเอง 
           

 

 

 
 
 

 
 
 
 



                                                                                                           

   

               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ค าน า 



                                                                                                           

   

               
 
 

จากสถานการณ์การทุจริตท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  และบทเรียนท่ีได้รับจากการ
แปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผ่านมา สู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิด 
ในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
สถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปล่ียนแปลงไปในปัจจุบัน   โดยจะต้อง
ตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตท่ีประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง  และเพื่อให้
เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพื่อให้ประเทศ
ไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล  ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด          
ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่  
การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต     
ทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ 

 

ดังนั้น  เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลต าบลครบุรีใต้ จึงแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.256๐ – 2564) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตของเทศบาลต าบลครบุรีใต้ ต่อไป  
  
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔ ปี (พ.ศ. 2560-๒๕๖๔) 
เทศบาลต าบลครบุรีใต้ 

อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                           

   

               

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๔) 

ของเทศบาลต าบลครบุรีใต้ 
 

บทน า 
 

                 ตามค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ท่ี 69/2557 เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ หรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้าง    
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้น
มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี      
ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ    
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.256๐ - 2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ ราชการ
ประจ าปี   ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ท่ี 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน       
การทุจริต”   

ดังนั้น  เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลต าบลครบุรีใต้ จึงแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4 ปี (พ.ศ.256๐ – 2564) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลต าบลครบุรีใต้ ต่อไป และเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้าน       การ
ทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  
ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิ ติ
ใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 

และตามค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี ๖๙/๒๕๕๙ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ เพื่อให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความ
ปลอดภัยให้แก่ประชาชน รวมท้ังเพื่อให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม     
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยกระทรวงมหาดไทย ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ให้สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตดังกล่าว  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  



                                                                                                           

   

               

- ๒ –  
 

เพื่อป้องกันการทุจริต โดยให้ความส าคัญกับการด าเนินการให้การบริหารราชการท่ีโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ประกอบด้วย ๔ มิติ ดังนี้ 

มิติที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
มิติที่ ๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิติที่ ๔  การเสริมสร้างและการปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ  
 
เทศบาลต าบลครบุรีใต้ อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริต  ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) โดยแปลงตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และสอดคล้องกับกรอบ การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลครบุรีใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบด้วย  ๔   
มิติ   

 

มิติท่ี ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ 

          ๑. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  
    ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าของเทศบาลต าบลครบุรีใต้ 
๒. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในพื้นท่ี 
๓. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

มิติท่ี ๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ 
๑. การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
๒. การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
๓. การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
๔. การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดาเนินกิจการ ประพฤติปฏิบัติตน 
    ให้เป็นที่ประจักษ์ 
๕. การจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 

มิติท่ี ๓ การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
กลยุทธ์ 
๑.  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม 
     ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานได้ทุกขั้นตอน 
๒.  การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
๓.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของเทศบาลต าบลครบุรีใต้ 
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มิติท่ี ๔   การเสริมสร้างและการปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ  
            องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
กลยุทธ์ 
๑.  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  
     ก าหนด 
๒. มีการสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ 
    ตามช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 
 

 

วิสัยทัศน์         
“เทศบาลต าบลครบุรีใต้  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ต้านการทุจริต” 
 

  ค าอธิบายวิสัยทัศน์   

  เทศบาลต าบลครบุรีใต้  จะมุ่งสู่องค์กรท่ีมีมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม และส่งเสริม
พฤติกรรมและวิธีการท างานท่ีสุจริตและโปร่งใส  ถูกหลักตามกฎหมาย มุ่งมันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ        
มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดการทุจริต คอรัปช่ัน มุ่งสู่ราชการไทย ใสสะอาด  
 

พันธกิจ ( Mission )      
     

“ ปลูกฝัง  สร้างจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม และสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ใช้หลัก 
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ เพื่อให้ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มี
มาตรฐานสากล” 
  ค าอธิบายพันธกิจ 

  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ ๔ ปีข้างหน้า จะเป็นการด าเนินงานท างานแบบ
บูรณาการท้ังระบบ  เริ่มจากการสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในด ารงชีวิต  ต้ังแต่พื้นฐานของความคิดท่ีต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง  ต่อสังคม และประเทศช าติ       
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต การท างานท่ีมีการขับเคล่ือนนโยบายโปร่งใส  หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
และมีกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีได้รับความไว้วางใจจากประชาชน  เพราะประชาชน
สามารถเป็นผู้ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  เป็นธรรมและเท่าเทียม ท้ังนี้เพื่อ
ยกระดับธรรมมาภิบาล ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีมาตรฐานในทุกมิติภายในปี         
พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 

วัตถุประสงค ์ 
 

1. เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาล 
         ๒. เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลครบุรีใต้ เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี 
๓. พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลครบุรีใต้ มีจิตส านึกในเรื่องของ

ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีไปในทางท่ีมิชอบ  
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  ๔. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม  
๕. พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

                     ๖. เพื่อเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาล ท่ีมีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 
   ๗. เพื่อก าหนดยุทธศาสตร์โครงการ แผนงาน กิจกรรม วัตถุประสงค์ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัด และมาตรการ  
  ๘. เพื่อสร้างจิตรส านึก คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้เกิดข้ึนกับข้าราชการ  
  ๙. เพื่อสร้างเครือข่ายภาคประชาชนให้เกิดขึ้นภายในเทศบาลต าบลครบุรีใต้ โดยการ           

ให้ความรู้ความเข้าใจในช่องทางการร้องเรียน / กล่าวโทษ / ร้องทุกข์ / ร้องเรียน การมีทัศนคติท่ีดีต่อการเป็นผู้ 
สอดส่องดูแลการเฝ้าระวังและการเข้ามามีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

เป้าหมาย  
 

                     เทศบาลต าบลครบุรีใต้ จะได้ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : 
SAR) การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สูงกว่าร้อยละ  ๕๐ 

 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

1.  เป็นกลไกและเครื่องมือท่ีส าคัญในการป้องกันการทุจริตท่ีจะเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลให้การ
บริหารงานมีความโปร่งใส 

2. จัดท าบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหาการ
ทุจริตได้ 

3. ก่อให้เกิดความเช่ือมั่น ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนต่อการบริหารงานของ
เทศบาล 

4. เทศบาลจัดท าแผนป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผลถึงระดับคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)ด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)



                                                                                                                             
 



                                                                                                                             

 
- ๕ - 

 
 

ส่วนที่  ๒ 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 

           แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ๔ ปี 
             (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 

               เทศบาลต าบลครบุรีใต้  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ หมาย

เหตุ งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๑. การสร้างสังคมที่ไม่ทน   
    ต่อการทุจรติ 

๑ .๑  ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ กแล ะคว า ม
ตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการฝ่าย
การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

๑.๑.๑ สร้างจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน 
โดยให้ความส าคัญในเร่ือง ดังต่อไปน้ี 
 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมีความรับผิดชอบต่อคุณภาพงาน 
ปริมาณงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน (MOU) 
- ปฎิบัติหน้าท่ีด้วยความถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
- ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีหรืออ านาจหน้าท่ีในการแสวงหา
ประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด 
- ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความกระตือรือร้น เต็มใจ รวดเร็ว 
- มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ี 
- มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานท่ีดีมีคุณธรรม       
 ซื่อสัตย์สุจริตภายในหน่วยงานให้แก่กัน 

- - - -  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
 
 
 
 
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ หมาย

เหตุ งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๑.  การสร้างสังคมที่ไม่ทน   
    ต่อการทุจรติ 

๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
แก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการฝ่ายการเมืองฝ่าย
สภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
 

   - ก าหนด พัฒนา ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 
   - ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 

๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระท า
การอันเป็นการขัดกันแห่ งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ หมาย

เหตุ งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๑. การสร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่ 
    การทุจรติ 

๑.๒ สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถ่ิน 

๑.๒.๑ สร้างจิตส านึกและตระหนักในการต่อต้านการ
ทุจริต 
        -  สร้างค่านิยม สังคมคุณธรรมต้านการทุจริต 
  

๑.๒.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ 
       -  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีและ
ค่าธรรมเนียมท้องถ่ิน 
       -  อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ ฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยาม
บรมราชกุมารี ฯ (งานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน) 
 

๑.๒.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
      -  ส่งเสริมให้ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

- 
 
 
 

 

 

๓๐๐,๐๐๐ 

 

- 

 
 

- 
 
 
 
 

 

๓๐๐,๐๐๐ 

 

- 

 
 

- 
 
 
 
 

 

๓๐๐,๐๐๐ 

 

- 

 
 

- 
 
 
 
 

 

๓๐๐,๐๐๐ 

 

- 
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- ๘ - 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ หมาย

เหตุ งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๑. การสร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การ
ทุจริต 

๑.๓ สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

๑.๓.๑ สร้างจิตส านึกและตระหนักในความซื่อสัตย์
สุจริต 
-  น าค่านิยมไทย ๑๒ ประการมาใช้ในการเรียน 
-  น าหลักการสอนศาสนามาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
๑.๓.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจรติ 
-  น าหลักเศรษฐกิจพอเพียง ด้านภูมิปัญญาท้องถ่ินมา
ใช้พัฒนาด้านร่างกายแก่เด็ก 
๑.๓.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในจิต
สาธารณะ 
      -         

- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 

 

- 

 
 
 
 
- 
 
 
 

 

- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

- 

 
 
 
 
- 
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- ๙ - 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ หมาย

เหตุ งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๒. การบริหารราชการเพื่อปอ้ง 
    กันการทุจรติ 

๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

กิจกรรม :  ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/
ระเบียบเป็นแนวทางปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์ :  เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
  -  ผู้บริหารประกาศนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส/
ตรวจสอบได้ 
 

 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 

 ๒.๒  มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ 

กิจกรรม :  ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/
ระเบียบเป็นแนวทางปฏิบัติงานเพื่อสร้างกระบวนการท่ี
มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
 

๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามหลักคุณธรรมท้ังในเร่ืองการบรรจุ แต่งต้ัง 
โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือนและการ
มอบหมายงาน 
   -  ด าเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ
เป็นอย่างดี 
  

 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
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- ๑๐ - 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ หมาย

เหตุ งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๒. การบริหารราชการเพื่อปอ้ง 
    กันการทุจรติ 

๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

๒.๒.๒ การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดหาพสัดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

  -  การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มี
ประสิทธิภาพ 
  -  การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างให้ประชาชน
ทราบทั้ง ๓ หมู่บ้าน  
  -  ประชาชนมีส่วนร่วมในการเปิดซองสอบราคา ตรวจ
งานจ้าง       
 

 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
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- ๑๑ -  
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ หมาย

เหตุ งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๒. การบริหารราชการเพือ่   
    ป้องกนัการทุจริต 

๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๓  การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ  โดยให้ความส าคัญดังน้ี 
 -  จัดให้มีคู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้
บริการราชการส่วนท้องถ่ิน 
 -  แสดงข้ันตอน ระยะเวลา  อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน 
 -  ให้บริการตามล าดับก่อน-หลังและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 ๒.๓  มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าท่ีตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

๒.๓.๑  มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาด าเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชนในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ  
เทศบาลต าบล 
 -  เปิดเผยข้ันตอนและมาตรฐาน ระยะเวลาให้บริการอย่าง
ชัดเจน 
       

๒.๓.๒  มีการกระจายอ านาจตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต 
อนุมัติ  ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มี
อ านาจในเทศบาล 
 -  การให้ข้อมูลความรับผิดชอบและผู้ปฏิบัติงานออย่างชัดเจน 
 -  ปฏิบัติงานโดยใช้อ านาจหน้าท่ีโดยธรรมและกฎหมาย 

 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
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- ๑๒ -  
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ หมาย

เหตุ งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๒. การบริหารราชการ
เพือ่ปอ้งกันการทุจรติ 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน
บุคคลในการด าเนินกิจการ ความ
ประพฤติปฎิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ 

- - - - -  

 ๒.๕  มาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

๒.๕.๑  ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กร
ได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม
จริยธรรมและบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 -  จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

๒.๕.๒  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ
ท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฎิบัติราชการของ อปท. 
 -  มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 -  รับการประเมิน ตรวจสอบจากหน่วยงานก ากับดูแล 
 

๒.๕.๓  ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากร
ใน อปท.ท่ีปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
 -  มีมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
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-๑๓ –  
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ หมาย

เหตุ งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๓. การส่งเสริมบทบาทและ
การมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

๓.๑ จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการ
อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่
ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการปฎิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าท่ีของ อปท.ได้
ทุกข้ันตอน 

๓.๑.๑  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 
  - มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ตาม พ.ร.บ ข้อมูลข่าวสาร 
 

๓.๑.๒  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน  การจัดหาพสัดุ  การ
ค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานท่ี อปท.ต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
 -  ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
 -  เปิดเผยผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทราบ 
 -  ผลการประเมินการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลของภาคประชาชน 
 

๓.๑.๓ มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ี
เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
  -  เผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ระเบียบ
กฎหมาย ข้อบังคับและสถานท่ีให้บริการอย่างชัดเจน 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 ๓.๒  การรับฟังความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการ
ด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าท่ีของ อปท. โดยเฉพาะการด าเนิน
กิจการท่ีจะมผีลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 
  -  จัดประชุมประชาคมเพื่อจัดท าเทศบัญญัติ/ปรับปรุงเทศ
บัญญัติท่ีเกี่ยวข้องกับงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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- ๑๔ - 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ หมาย 

เหตุ งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๓. การส่งเสริมบทบาท 
และการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

๓.๒  การรับฟังความคิดเห็น  การ
รับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

๓.๒.๒  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
 - ก าหนดช่องทางร้องเรียนและข้ันตอน/กระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 
 -  การประกาศเผยแพร่/ข้ันตอนร้องเรียน 
 -  มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนท่ีเหมาะสมและสะดวก 
เช่น มีกล่องรับเรื่องราวร้องทุกข์ท่ีส านักงาน/ท่ีท าการ
ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน 
 

๓.๒.๓  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชน ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับ
เรื่อง  ระยะเวลาและแจ้งผลการด าเนินการเกี่ยวกับ
เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 -  การแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 
 -  การแจ้ งผล เรื่ อ งร้อ ง เรียนหรือแจ้ งผลการ
ด าเนินการเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องทราบภายใน 15 
วัน 
 - มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
 - เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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- ๑๕ - 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ หมาย

เหตุ งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๓. การส่งเสริมบทบาทและ   
   การมีส่วนร่วมของภาค    
   ประชาชน 

๓.๓  การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๓.๓.๑  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
 -  แต่งต้ังเป็นกรรมการจัดท าแผน ทต. 
 -  การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ 
 -  การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติ
ราชการ 
 -  การมีส่วนร่วมด าเนินตามโครงการ 
 

๓.๓.๒  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหา
พัสดุ 
 -  เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์ใน
จัดหาพัสดุ 
 

๓.๓.๓  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 -  แต่งต้ังเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
ทต. 
 -  การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 



                                                                                                                             

 
- ๑๖ - 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ หมาย

เหตุ งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๔. การเสริมสร้างและ
ปรบัปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏบิัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

๔.๑  มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามท่ีคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน 

๔.๑.๑  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้
ก ากับดูแล 
  - ระบบการควบคุมภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง ป้องกันการ
ทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มี
การจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ
การติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ
ดูแล 
 - มีระบบป้องกันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 
 - มีการน าผลการประเมินตรวจสอบภายในไปปรับปรุงให้เกิด
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
 

- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

 

 ๔.๒  การสนับสนุนให้ภาค
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ
การบริหารราชการตาม
ช่ อ ง ท า ง ท่ี ส า ม า ร ถ
ด าเนินการได้ 

๔.๒.๑  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้าย ขรก.พนจ. 
 -  แต่งต้ังเป็นกรรมการบริการงานบุคคล 
 -  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารแผนอัตราก าลังและและแผนพัฒนาบุคลากร 
๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 - ให้ประชาชนร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ 
 - จัดให้มี/เผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการด าเนินโครงการและการใช้
งบประมาณให้ประชาชนในท้องถ่ินได้ทราบล่วงหน้าและแก่ผู้ท่ีร้องขอ
หรือขอดู   

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 

 



                                                                                                                             

 
 
 

- ๑๗ - 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ หมาย

เหตุ งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๔. การเสริมสร้างและปรับปรุง
กลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

๔.๒  การสนับสนุนให้ภาค
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติ  หรือ
กา รบริ ห า ร ร า ชก า รตา ม
ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการ
ได้ 

๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การจัดหาพสัดุ ภายใต้ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย 
 - เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 
 - ออกประกาศรายงานผลการด าเนินโครงการทุกข้ันตอนให้
ประชาชนทราบและตามช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้
สะดวก 

- - - -  

 ๔.๓  การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 

๔.๓.๑  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาลให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบท่ีก าหนดไว้ 
 - โครงการอบรมสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพและศึกษาดูงาน 
 

๔.๓.๒  ส่งเสริมให้สมาชิกสภา ทต. มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ 
และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่าย
ใด 
 - สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทศบัญญัติการประชุม
สภาท้องถ่ิน 
 

๓๐0,000 
 
 
 
 
- 

300,000 
 
 
 
 
- 
 

300,000 
 
 
 
 
- 
 

300,000 
 
 
 
 
- 
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- ๑๘ -  

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี  
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ หมาย

เหตุ งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๔. การเสริมสร้างและปรับปรุง
กลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของชุมชนและบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

๔.๔.๑  ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 - ขยายผลการด าเนินการการป้องกันการทุจริต มีบอร์ด
นิทรรศการ 
 - สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต 
๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
-  มีการพัฒนาความร่วมมือกับสมาคมเครือข่ายการ
ป้องกันการทุจริตจังหวัดนครราชสีมา และสร้างความ
ร่วมมือกับทุกภาคส่วนท้ังภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาค
ประชาสังคมเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
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