
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลครบุรีใต้ 

เร่ือง  มาตรการป้องกันการขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
......................................................................................... 

  ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 -2564) 
และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ ประจ าปี พ.ศ.2564 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันทุจริตภายในองค์กร ดังนั้น เทศบาบ
ต าบลครบุรีใต้ จึงได้จัดท าประกาศมาตรการการป้องกันการขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ดังนี้ 
  1.ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารให้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี การควบคุม ก ากับติดตาม 
สนับสนุนและขับเคล่ือนการด าเนินการ เพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงสอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้บังคับบัญชา 
  2.ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคลากรทุกระดับให้สอดคล้องและร่วมกันป้องกันการกระท าท่ีเข้า
ข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ละเลยเพิกเฉยต่อการกระท าท่ีเข้าข่าย
ดังกล่าว ตลอดจนให้มีความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ  
  3.ก าหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ ดังนี้ 
    3.1 การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในการแสวงหาผลประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
    3.2 การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์ใด ๆ ให้แก่
ตนเองหรือผู้อื่น 
    3.3 การไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ท่ีเป็นตัวเงินหรือผลประโยชน์อื่นใด 
ในการปฎิบัติงานหรือเกี่ยวข้องกับงานของหน่วยงาน 
    3.4 การไม่น าข้อมูลลับของหน่วยงาน ไปแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว พวกพ้อง และครอบครัว 
    3.5 การไม่น าเงิน บุคลากร และทรัพย์สินใด ๆ ของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือ
ผู้อื่น 
    3.6 การไม่ใช้เวลางานในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
    3.7 การไม่รับงานและปฏิบัติงานภายนอก ท่ีก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งกับหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นการปฏิบัติช่ัวคราวหรือถาวร เว้นแต่จะได้รับอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บริหาร 
    3.8 การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการให้คุณให้โทษการพิจารณา
ตัดสินอนุมัติโครงการ การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ 
  4.ก าหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียในวาระการประชุมเพื่อพิจารณาออกจากท่ี
ประชุมเป็นการช่ัวคราวในระหว่างการพิจารณาในวาระนั้น ๆ หรือแจ้งต่อท่ีประชุมเกี่ยวกับการมีส่วนได้ส่วน
เสียก่อนเริ่มการประชุมในวาระดังกล่าว ตลอดจนบันทึกข้อมูลไว้ในรายการประชุม 
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  5.ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย ทางปกครอง ทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหาร
หรือบุคลากรท่ีถูกตัดสินว่าได้กระท าความผิดท่ีเกี่ยวกับการขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

  6.ให้การสนับสนุนยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่ผู้บริหารและบุคลากรท่ีมีความซื่อตรง ซื่อสัตย์
สุจริต มีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคล่ือนการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี 28  เดือน มกราคม พ.ศ. 2564  

   

      
            (นายสมชาติ  เดชดอน) 
                                     นายกเทศมนตรีต าบลครบุรีใต้ 
 
 
 


