
คูม่อืส ำหรบัประชำชน : กำรขอเปลีย่นผูค้วบคุมงำน 
หนว่ยงำนทีใ่หบ้รกิำร :เทศบาลต าบลครบุรใีตอ้ าเภอครบุรจีังหวัดนครราชสมีากระทรวงมหาดไทย 

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เงือ่นไข (ถำ้ม)ี ในกำรยืน่ค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 

กรณีผูไ้ดรั้บใบอนุญาตจะบอกเลกิตัวผูค้วบคุมงานทีไ่ดแ้จง้ชือ่ไวห้รอืผูค้วบคุมงานจะบอกเลกิการเป็นผูค้วบคุมงานใหม้หีนังสอื

แจง้ใหเ้จา้พนักงานทอ้งถิน่ทราบในกรณีทีม่กีารบอกเลกิผูค้วบคุมงานผูไ้ดรั้บใบอนุญาตตอ้งระงับการดําเนนิการตามที่

ไดรั้บอนุญาตไวก้อ่นจนกว่าจะไดม้หีนังสอืแจง้ชือ่และสง่หนังสอืแสดงความยนิยอมของผูค้วบคุมงานคนใหม่ใหแ้กเ่จา้พนักงาน

ทอ้งถิน่แลว้ 

 

ช่องทำงกำรใหบ้รกิำร 

สถำนทีใ่หบ้รกิำร 
ส านักงานเทศบาลต าบลครบุรใีตเ้ลขที ่74 หมู่ 12 ต.ครบุรใีตอ้.คร
บุรจี.นครราชสมีา 30250  โทรศพัท/์โทรสาร 0-4496-2000/
ตดิต่อดว้ยตนเองณหน่วยงาน 
(หมายเหตุ: -) 

ระยะเวลำเปิดใหบ้รกิำร เปิดใหบ้รกิารวันจันทรถ์งึวัน
ศุกร ์(ยกเวน้วันหยุดทีท่างราชการก าหนด) ตัง้แต่เวลา 
08:30 - 16:30 น. (มพัีกเทีย่ง) 

 

ข ัน้ตอน ระยะเวลำ และสว่นงำนทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำรรวม :5 วัน 
 

ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) กำรตรวจสอบเอกสำร 
ยืน่ขอเปลีย่นผูค้วบคุมงานพรอ้มเอกสาร 

(หมายเหตุ: (องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในพืน้ทีท่ีจ่ะขอเปลีย่น
ผูค้วบคุมงาน)) 

1 วัน - 
 

2) กำรพจิำรณำ 
เจา้พนักงานทอ้งถิน่ตรวจพจิารณาเอกสารประกอบการขอเปลีย่น

ผูค้วบคุมงาน 
(หมายเหตุ: (องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในพืน้ทีท่ีจ่ะขอเปลีย่น
ผูค้วบคุมงาน)) 

2 วัน - 
 

3) กำรพจิำรณำ 
เจา้พนักงานทอ้งถิน่ตรวจสอบการด าเนนิการตามใบอนุญาตว่า

ถงึขัน้ตอนใดและแจง้ใหผู้ข้อเปลีย่นผูค้วบคุมงานทราบ (น.1) 
(หมายเหตุ: (องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในพืน้ทีท่ีจ่ะขอเปลีย่น
ผูค้วบคุมงาน)) 

2 วัน - 
 

 

รำยกำรเอกสำร หลกัฐำนประกอบ 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

1) 
 

บตัรประจ ำตวัประชำชน 
ฉบบัจรงิ0ฉบับ 

ส ำเนำ1ฉบับ 
หมำยเหตุ(กรณีบุคคลธรรมดา) 

- 

2) 
 

หนงัสอืรบัรองนติบุิคคล 
ฉบบัจรงิ0ชดุ 

ส ำเนำ1ชดุ 
หมำยเหตุ(กรณีนติบุิคคล) 

- 

3) 
 

ส ำเนำหนงัสอืทีไ่ดแ้จง้ใหผู้ค้วบคุมงำนคนเดมิทรำบวำ่ไดบ้อกเลกิ
มใิหเ้ป็นผูค้วบคุมงำนแลว้พรอ้มหลกัฐำนแสดงกำรรบัทรำบของผู้
ควบคุมงำนคนเดมิ (แบบน. 5) 

ฉบบัจรงิ0ชดุ 
ส ำเนำ1ชดุ 
หมำยเหตุ(กรณีผูไ้ดรั้บใบอนุญาตหรอืใบรับแจง้บอกเลกิผูค้วบคุมงาน

คนเดมิและแจง้ชือ่ผูค้วบคุมงานคนใหม่) 

- 



ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

4) 

 

หนงัสอืแสดงควำมยนิยอมของผูค้วบคุมงำนคนใหมต่ำมมำตรำ 

30            วรรคสอง (แบบน. 8) 
ฉบบัจรงิ1ชดุ 
ส ำเนำ0ชดุ 

หมำยเหตุ(กรณีผูไ้ดรั้บใบอนุญาตหรอืใบรับแจง้บอกเลกิผูค้วบคุมงาน
คนเดมิและแจง้ชือ่ผูค้วบคุมงานคนใหม่) 

- 

5) 
 

ส ำเนำใบอนุญำตกอ่สรำ้งดดัแปลงรือ้ถอนหรอืเคลือ่นยำ้ยอำคำร
แลว้แตก่รณี 

ฉบบัจรงิ0ชดุ 
ส ำเนำ1ชดุ 
หมำยเหตุ(กรณีผูไ้ดรั้บใบอนุญาตหรอืใบรับแจง้บอกเลกิผูค้วบคุมงาน

คนเดมิและแจง้ชือ่ผูค้วบคุมงานคนใหม่) 

- 

6) 
 

ส ำเนำหนงัสอืแจง้กำรบอกเลกิผูค้วบคุมงำน (แบบน. 7) 
ฉบบัจรงิ0ชดุ 
ส ำเนำ1ชดุ 

หมำยเหตุ(กรณีผูค้วบคุมงานคนเดมิไดแ้จง้บอกเลกิการเป็นผูค้วบคุม
งานไวแ้ลว้และผูไ้ดรั้บใบอนุญาตหรอืใบรับแจง้ประสงคจ์ะแจง้ชือ่ผู ้
ควบคุมงานคนใหม่ใหเ้จา้พนักงานทอ้งถิน่ทราบ) 

- 

 

คำ่ธรรมเนยีม 

ล ำดบั รำยละเอยีดคำ่ธรรมเนยีม คำ่ธรรมเนยีม (บำท / รอ้ยละ) 

1) เป็นไปตำมหลกัเกณฑข์องกฎกระทรวงฉบบัที ่7 พ.ศ. 2528 ออก
ตำมควำมในพระรำชบญัญตัคิวบคุมอำคำรพ.ศ. 2522 
(หมายเหตุ: -) 

คำ่ธรรมเนยีม 0 บาท 
 
 

 

ช่องทำงกำรรอ้งเรยีน แนะน ำบรกิำร 

ล ำดบั ช่องทำงกำรรอ้งเรยีน / แนะน ำบรกิำร 

1) ส านักงานเทศบาลต าบลครบุรใีตเ้ลขที ่74 หมู่ 12 ต.ครบุรใีตอ้.ครบุรจี.นครราชสมีา 30250 
(หมายเหตุ: (โทรศพัท/์โทรสาร 0-4496-2000 

website https://khonbureetai.go.th) 

2) ศูนยบ์รกิารประชาชนส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี

(หมายเหตุ: ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลกเขตดุสติกทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตูป้ณ.1111 
เลขที ่1 ถ.พษิณุโลกเขตดุสติกทม. 10300)) 

 

แบบฟอรม์ ตวัอยำ่งและคูม่อืกำรกรอก 

ล ำดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

ไม่มแีบบฟอรม์ ตัวอย่าง และคู่มอืการกรอก 
 

หมำยเหตุ 

- 
 

 

 

ชือ่กระบวนงำน:การขอเปลีย่นผูค้วบคุมงาน 

หนว่ยงำนกลำงเจำ้ของกระบวนงำน:กรมโยธาธกิารและผังเมอืงกรมโยธาธกิารและผังเมอืงกรมโยธาธกิารและผังเมอืง 

ประเภทของงำนบรกิำร:กระบวนงานบรกิารทีใ่หบ้รกิารในสว่นภูมภิาคและสว่นทอ้งถิน่ (กระบวนงานบรกิารทีเ่บ็ดเสร็จในหน่วย

เดยีว) 

หมวดหมูข่องงำนบรกิำร: อนญุาต/ออกใบอนญุาต/รับรอง 

 

ขอ้มูลส ำหรบัเจำ้หนำ้ที ่



กฎหมำยทีใ่หอ้ ำนำจกำรอนญุำต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง: 

 
1)พระราชบัญญัตคิวบคุมอาคารพ.ศ. 2522 

ระดบัผลกระทบ:บรกิารทีม่คีวามส าคัญดา้นเศรษฐกจิ/สังคม 

พืน้ทีใ่หบ้รกิำร:ทอ้งถิน่ 

กฎหมำยขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ ำหนดระยะเวลำ:พระราชบัญญัตคิวบคุมอาคารพ.ศ.2522 กฏกระทรวงขอ้บัญญัตทิอ้งถิน่

และประกาศกระทรวงมหาดไทยทีอ่อกโดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัตคิวบคุมอาคารพ.ศ. 2522 

ระยะเวลำทีก่ ำหนดตำมกฎหมำย / ขอ้ก ำหนด ฯลฯ: 5.0 
 

ขอ้มูลสถติขิองกระบวนงำน: 

 จ านวนเฉลีย่ตอ่เดอืน 0 

 จ านวนค าขอทีม่ากทีส่ดุ 0 

 จ านวนค าขอทีน่อ้ยทีส่ดุ 0 

 

ชือ่อำ้งองิของคูม่อืประชำชน:การขอเปลีย่นผูค้วบคุมงานเทศบาลต าบลครบุรใีต ้20/08/2015 11:32 
 

 


