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 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได้มี

ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) เรื่อง 

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2558 และเรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 จงึตอ้งมกีารปรับปรุงแผนอัตราก าลังในรายการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

เทศบาลต าบลครบุรีใต้  จึงได้ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  ๓   ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.  

๒๕58 – ๒๕60   
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1.1 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) 

ได้มีประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) เรื่อง 

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2558 และเรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 จงึตอ้งมกีารปรับปรุงแผนอัตราก าลังในรายการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 ๑.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.จ.,ก.ท.หรือก.อบต.) 

เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น           

(ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด  ระดับใด อยู่ในส่วน

ราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและ

คุณภาพ  ของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาล    ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให ้

เทศบาล จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้  ให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.)

ก าหนด 

 ๑.3  คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรอื ก.อบต.)

ได้มีมติเห็นชอบ ประกาศก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนด

แนวทางให้เทศบาล    จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการก าหนด

ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือ

พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก .จังหวัด ) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้ เทศบาล  แต่งตั้ ง

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล  วิเคราะห์ความ

ต้องการก าลังคน วเิคราะหก์ารวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑแ์ละ

เงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง ๓  ปี 

1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลครบุรีใต้  จึงได้ปรับปรุงแผน

อัตราก าลัง  ๓   ปี  ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕58 – ๒๕60   

 

๑.  หลักการและเหตุผล 



 

 

   

 

 

 

  ๒.๑  เพื่อให้เทศบาลต าบลครบุรีใต้ มีโครงสร้างการแบ่งงาน และระบบงานที่ เหมาะสมไม่

ซ้ าซ้อน 

  ๒.๒  เพื่อให้เทศบาลต าบลครบุรีใต้มีการก าหนดต าแหน่ง   การจัดอัตราก าลัง  โครงสร้าง

ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖ (และแก้ไขเพิ่มเติม

จนถึงปัจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

  ๒.๓  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการ

ก าหนดต าแหน่ง และการใชต้ าแหน่งพนักงานเทศบาลให้ถูกต้องและเหมาะสม 

  ๒.๔  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากร

ของเทศบาลต าบลครบุรีใต้ให้เหมาะสม 

  ๒.๕  เพื่อให้เทศบาลต าบลครบุรีใต้ สามารถวางแผนอัตราก าลังการจัดสรรงบประมาณ

และบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนเทศบาลเพื่อการบริหารงานของเทศบาลต าบลครบุรีใต้ เกิดประโยชน์ต่อ

ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนได้เป็นอย่างดี 

  2.6  เพื่อให้เทศบาลต าบลครบุรีใต้สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายในด้านการบริหารงาน

บุคคลใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ๒.  วัตถุประสงค ์
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๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕58- พ.ศ. ๒๕60) 

 

 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลครบุรีใต้ ซึ่งนายกเทศมนตรี

ต าบลครบุรีใต้เป็นประธานคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  

โดยใหม้ีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังตอ่ไปนี้ 

  ๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลครบุรีใต้ ตาม

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  (และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน) และพระราชบัญญัติก าหนดแผน

ขั้นตอนกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ (และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน)  

ตลอดจนกฎหมายอื่น  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนยุทธศาสตร์จังหวัด  

แผนพัฒนาชุมชน  แผนพัฒนาเทศบาลตามนโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาของชุมชนในเขตเทศบาล

ต าบลครบุรีใต้  

๓.๒  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน และการจัดระบบงานเพื่อรองรับ

ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลต าบลครบุรีใต้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

  ๓.๓  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ

ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน และคุณภาพของงานรวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ

กลุ่มงานต่างๆ 

  ๓.๔  จัดท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่

เกิน  ร้อยละ  ๔๐  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

  ๓.๕  ให้พนักงานเทศบาลของเทศบาลต าบลครบุรีใต้ทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้

ความสามารถอย่างนอ้ยปีละ  ๑  ครั้ง 
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“ต าบลครบุรีใต้” เดิมเป็นส่วนปกครองหนึ่งของต าบลครบุรี ต่อมาได้มีการแยกเขตการ

ปกครองออกเป็นต าบลครบุรีใต้เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๓๒    เป็นต าบลหนึ่งในจ านวนสิบสองต าบลในเขตปกครอง

ของอ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา  มีหน่วยการปกครองตนเองที่เป็นผลมาจากนโยบายการกระจาย

อ านาจสู่ท้องถิ่นของรัฐบาล และบทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่ งเป็นหน่วยการ

ปกครองท้องถิ่นที่ เปลี่ยนแปลงฐานะจากสภาต าบลเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ตามประกาศ

กระทรวงมหาดไทย เรื่องการจัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบล เมื่อวันที่   ๑๖  ธันวาคม  ๒๕๓๙  ต่อมาเมื่อ

วันที่  ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๕๒  ได้ยกฐานะขึน้เป็นเทศบาลต าบลครบุรีใต้ 

  ต าบลครบุรีใต้ เป็นต าบลที่มีพืน้ที่ปกครองครอบคลุมพืน้ที่ทั้งหมด ๙๑.๖๐ ตารางกิโลเมตร 

หรือประมาณ ๕๗,๒๕๐ ไร่  พิกัดต าแหน่งทางแผนที่ทหารตั้งอยู่ที่ต าแหน่ง SB ๙๕๓๐๖๓  อยู่ห่างจาก

อ าเภอครบุรีไปทางดา้นทิศตะวันตกระยะทาง ๑๒  กิโลเมตร   โดยมีอาณาเขตติดตอ่กับต าบลใกล้เคียงดังนี ้

 -ทิศเหนอื ติดตอ่กับ ต าบลครบุรี อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 

 -ทิศใต้             ติดตอ่กับ  ต าบลจระเข้หนิ อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 

 -ทิศตะวันออก  ติดตอ่กับ   ต าบลอรพิมพ์  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 

 -ทิศตะวันตก   ติดตอ่กับ  ต าบลสะแกราชอ าเภอปักธงชัยและต าบลอุดมทรัพย์ อ าเภอ        

    วังน้ าเขียว  จังหวัดนครราชสีมา 

 เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓  ปีของเทศบาลต าบลครบุรีใต้มีความครบถ้วน เทศบาล

ต าบลครบุรีใต้ สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลต าบลครบุรีใต้  

วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ของเทศบาลท าให้ทราบถึงปัญหาและความจ าเป็นพื้นฐานและความ

ต้องการของประชาชนในเขตพืน้ที่ ที่ส าคัญ  โดยแบ่งออกเป็น ด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 

 สภาพปัญหาของพ้ืนที่ 

 ๑.  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน 

       ๑.๑  ถนนในเขตเทศบาลยังมีขนาดแคบ 

         ๑.๒  ปัญหาเสียงตามสายและหอกระจายข่าวไม่ทั่วถึง 

         ๑.๓  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 

- ๔ - 



 

  

  

 ๒. ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานท า 

        ๒.๑  การประกอบอาชีพในหมูบ่้าน 

 - ปัญหาการขาดความรูโ้อกาสในการประกอบอาชีพ 

                   - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 

        ๒.๒  ความรูท้างด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 

 ๓.  ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย 

          ๓.๑  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารดา้นสาธารณสุข และอนามัย 

        ๓.๒  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

         ๓.๓  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไม่ทั่วถึง 

         ๓.๔  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 

 ๔.  ปัญหาน้ ากิน  -  น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 

         ๔.๑  การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแล้ง 

  ๔.๒  ระบบประปาไม่เพียงพอ 

 ๕.  ปัญหาขาดความรูเ้พื่อการปรับปรุงคุณภาพชวีิต 

         ๕.๑  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลขา่วสาร 

         ๕.๒  การขาดโอกาสในการศกึษาและการศกึษานอกระบบ 

 ๖.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 

 ๖.๑  ปัญหาน้ าเสียจากฟาร์มเลี้ยงสัตวแ์ละโรงงานน้ าแข็ง 

๖.๒  น้ าในคลองชลประทาน / คลองธรรมชาติ มนี้ าเค็มเข้าถึงในบางฤดูกาล ไม่  

       สามารถน าน้ ามาใชใ้นการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและ อุปโภค - บริโภค ได้   

         ๖.๓  คลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึน้ปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 

 ๗.  ปัญหาการบริหาร  และการจัดการของเทศบาล 

  ๗.๑  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 

  ๗.๒  บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

- ๕ - 

 



 

 

  

 ความต้องการของประชาชน 

 ๑. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

       ๑.๑  ขุดลอกคลอง  ,สร้างสะพาน คสล. ,  วางท่อระบายน้ า 

       ๑.๒  ติดตั้งเสียงตามสายกระจายข่าวสาธารณะให้ทั่วถึงทุกหมูบ่้าน  และทุกชุมชน  

       ๑.๓  ติดตัง้ไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึน้ 

       ๑.๔  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หนิคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 

 ๒.  ความตอ้งการด้านการผลติ  การตลาด  รายได้ และการมีงานท า 

      ๒.๑  จัดตัง้ศูนย์ขอ้มูลในการผลิตทางการเกษตร 

      ๒.๒  ฝกึอบรมความรู ้ ดา้นวิชาการ และการศกึษาดูงาน 

      ๒.๓  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 

      ๒.๔  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 ๓.  ความตอ้งการด้านสาธารณสุข และอนามัย 

       ๓.๑  ฝกึอบรมให้ความรูท้างโภชนาการอนามัยแม ่และเด็ก 

       ๓.๒  ให้ความรู้ดา้นสุขศกึษา 

       ๓.๓  ให้มกีารป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ก าจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัข 

       ๓.๔  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะหผ์ูสู้งอายุ 

 ๔.  ความตอ้งการด้านน้ ากิน  - น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 

         ๔.๑  ให้มกีารขุดลอกคลองส่งน้ า และก าจัดวัชพืช 

  ๔.๒  ให้มกีารขยายเขตประปาให้ทั่วถึงทุกชุมชน 

 ๕.  ความตอ้งการด้านความรู ้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวติ 

         ๕.๑  ฝกึอบรมให้ความรูด้้านอาชีพ  มีศูนย์ขอ้มูลข่าวสาร   ห้องสมุดชุมชน 

 ๕.๒  ให้ความรู้ดา้นการจัดศกึษา การศกึษานอกระบบ  

 ๕.๓  ให้ความรูเ้กี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 

         ๕.๔  ฟื้นฟูและส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

 ๖.  ความตอ้งการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

        ๖.๑  รณรงคใ์ห้ความรูใ้นการไม่ปล่อยน้ าเสียลงคลองสาธารณะ 

        ๖.๒  ฝกึอบรมจัดตั้งกลุ่มเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

       ๖.๓  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช 

 ๗.  ความตอ้งการด้านการบริหาร และจัดการของเทศบาล 

         ๗.๑  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี        

 ๗.๒  จัดหาบุคลากรใหเ้พียงพอในการปฏิบัติงาน 

- ๖ - 



 

 

 

 

  

  ๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 

  การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลครบุรีใต้นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน

การร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ของเทศบาล

ต าบลครบุรีใต้ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาเทศบาลต าบลครบุรีใต้จะสมบูรณ์ได้ 

จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจใน

แนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง เทศบาลต าบลครบุรีใต้ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาใน

ทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร    นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัย

เรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบ

การศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น    จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  พึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้ง

เศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

   การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ .ศ. ๒๔๙๖ 

และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 

๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอื่นของเทศบาล ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้  เพื่อให้ทราบว่าเทศบาล มี

อ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร 

โดยวิเคราะหจ์ุดแข็ง  

จุดอ่อน โอกาสภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT เทศบาลต าบลครบุรีใต้ ก าหนด

วิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนยุทธศาสตร์

จังหวัด  แผนชุมชน  แผนพัฒนาเทศบาลตามนโยบายรัฐบาล  ผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์

ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้  ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ใน

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ

ให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   ดังนี้ 

๕.๑   ด้านโครงสรา้งพื้นฐาน   มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี ้

    (๑)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางเดิน ถนนหนทาง ทั้งที่เป็นทางราดยางถนนคอนกรีต

และถนนลูกรัง 

   (๒)   การจัดให้มีการก่อสร้างรางระบายน้ า ท่อระบายน้ า การขุดลอกท่อรางระบายน้ าที่

อุดตัน เพื่อการแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังและปัญหาน้ าเน่าเสีย 

 

 

 

5. ภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
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       (๓)   การด าเนินการก่อสร้างอื่นๆ เช่น การด าเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีตพร้อมราง

ระบายน้ า การก่อสร้างสะพานข้ามแม่น้ าล าคลอง การก่อสร้างทางเท้าถนนสายต่างๆ ในเขตเทศบาล เพื่อ

ความสวยงาม และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง ประชาชนมีถนนหนทางใช้ในการสันจรไปมา

สะดวก เป็นการลดอุบัติเหตุ 

      (๔)   ด้านสาธารณูปโภคจัดให้มีการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะภายในเขตเทศบาล ตาม

ถนนและซอยต่างๆเพื่อความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สินยามค่ าคืน  การจัดใหม้ีน้ าประปา ส าหรับอุปโภค-

บริโภคอย่างทั่วถึง 

      (๕)    การควบคุมอาคารสิ่งก่อสร้างต่างๆ ในเขตเทศบาล เช่น การควบคุมการก่อสร้าง

อาคารสูง การอนุญาตก่อสร้างอาคารบ้านเรือน ที่อยู่อาศัย อาคารพาณิชย์ และการติดตั้งป้ายต่างๆ ของ

เทศบาล ให้เป็นระเบียบเรียบร้อยและสวยงาม 

           ๕.๒    ด้านส่งเสริมคุณภาพชวีิต   มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี ้

        (๑)  การจัดการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาโรงเรียนในเขตเทศบาล เช่น การ

ส่งเสริมสื่อการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน การจัดจ้างบุคลากร เพื่อเป็นครูและพี่เลี้ยง

ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย การส่งเสริมกิจกรรมตา่งๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาการ การเรียนรูข้องเด็ก 

         (๒)   การส่งเสริมการกีฬา การออกก าลังกายกลางแจ้ง จัดท าและปรับปรุงสนามกีฬาให้ได้

มาตรฐานเพื่อความปลอดภัยของผู้ออกก าลังกาย ส่งเสริมการเฝ้าระวังรักษาสุขภาพพลานามัยของ

ประชาชนในเขตเทศบาล 

       (๓) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล การจัดท าโครงการ

ต่างๆ ในการป้องกันโรคติดต่อ จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน เฝ้าระวังรักษาป้องกันโรคภัยที่จะเกิดขึ้นได้

ในเขตเทศบาล  การส่งเสริมดูแลรักษาสุขภาพ เพื่อให้มีภูมิต้านทานโรคได้ ส่งเสริมการออกก าลังกายแก่

เด็กเยาวชน ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้สูงอายุและคนชรา 

 ๕.๓   ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย    มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 

ดังนี้ 

 (๑)  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน เทศบาลต าบลครบุรีใต้ ได้มีการออก

ค าสั่งจัดตั้งเจ้าหน้าที่อยู่เวรยาม เพื่อรักษาสถานที่ราชการทุกเดือนเฝ้าระวังการเกิดอัคคีภัยในเขตเทศบาล 

หากเกิดอัคคีภัยผู้ที่อยู่เวรยาม สามารถปฏิบัติงาน และให้ความช่วยเหลือแก่ผู้เดือดรอ้น ได้อย่างทันท่วงที 

         (๒)  จัดเจ้าหน้าที่ของเทศบาล เป็นพี่เลี้ยงแนะน าให้แก่ชุมชน ในการจัดระเบียบชุมชนจัด

ระเบียบสังคม ให้เป็นชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน 

(๓)  การเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด / ผู้มีอิทธิพลใน

เขตเทศบาล 

 

- ๘ - 



 

 

๕.๔   ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 

ดังนี ้

         (๑)   การจัดการบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม ด าเนินการส ารวจทางสาธารณะ และจดขึ้นทะเบียนไว้ การจัดการใช้ที่ดินสาธารณะให้ได้

ประโยชน์สูงสุด และการบ ารุงรักษาสภาพแวดล้อมในเขตเทศบาล ให้มสีภาพแวดล้อมที่น่ามอง สะอาด เชน่  

การจัดความเป็นระเบียบเรียบร้อยของทางเท้า หน้าบ้าน อาคารร้านค้า การจัดระเบียบสายไฟฟ้า 

สายโทรศัพท์ การดูแลรักษาต้นไม้ สวนหย่อม การประดับต้นไม้ หรอืปลูกต้นไม้ตามถนนต่างๆ  ให้สวยงาม 

เป็นต้น 

๕.๕.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่  

เกี่ยวข้องดังนี ้

 ๕.๕.1  รักษาความสะอาดและถนน ทางน้ า ทางเดิน  และที่สาธารณะรวมทั้ง

ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

   ๕.๕.2  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 

๕.6   ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 

ดังนี้ 

        (๑)   จัดกิจกรรมด้านพุทธศาสนา เพื่อเป็นการส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีไทย ให้คงอยู่สืบ

ต่อไป เช่น การจัดกิจกรรมร่วมท าบุญตักบาตรในวันขึ้นปีใหม่ การจัดกิจกรรมถวายเทียนพรรษาในวัน

เข้าพรรษา การจัดกิจกรรมส่งเสริมพุทธศาสนา ในวันวิสาขบูชา การจัดกิจกรรมประเพณีสงกรานต์  ลอย

กระทง เป็นต้น 

        (๒)   การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น ให้คงอยู่ตลอดไป 

๕.7   ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

        (๑)   การรักษาความสงบเรียบร้อยของบ้านเมือง ของประชาชน 

        (๒)   การบ ารุงรักษาทางบก เชน่ ถนน หนทางต่างๆ 

        (๓)   การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

        (๔)   การรักษาความสะอาดของถนนและทางเท้า 

        (๕)   การเฝา้ระวังป้องกันและระงับโรคติดตอ่ 

        (๖)   การส่งเสริมอาชีพแก่ราษฎร 

        (๗)   การส่งเสริมการศึกษาแก่เด็กนักเรียน และเยาวชน 

        (๘)   การส่งเสริมการกีฬาแก่เด็กนักเรียน เยาวชน และประชาชนทั่วไป 

        (๙)   การส่งเสริมและอนุรักษ์ขนบธรรมเนยีมประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

- ๙ - 



 

        

 

                  (๑๐) การจัดให้มีเครื่องใชใ้นการดับเพลิง 

        (๑๑) การจัดให้ราษฎรได้รับการศกึษาอบรม 

                 (๑๒) การปฏิบัติหน้าที่อื่นตามค าสั่งกระทรวงมหาดไทยหรือกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของ

เทศบาล 

 

ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่ก าหนดให้อ านาจเทศบาล ภารกิจดังกล่าวสามารถจะแก้ไขปัญหาของ

เทศบาลต าบลครบุรีใต้ได้ เมื่อพิจารณาถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่  การด าเนินการของ

เทศบาลให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาจังหวัด  

นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารเทศบาลแล้ว เทศบาลต าบลครบุรีใต้มีศักยภาพในการพัฒนา

ที่เพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ๑๐ - 



 

   

 

 

   

 

  เทศบาลต าบลครบุรีใต้ได้ท าการวิเคราะห์จากภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาลแล้ว

พิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ต้องด าเนินการ มีดังนี ้

  ๖.๑  ภารกิจหลัก 

   ๖.๑.๑  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 

   ๖.๑.๒  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

   ๖.๑.๓  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 

   ๖.๑.๔  การพัฒนาการเมอืงและการบริหาร 

   ๖.๑.๕  การพัฒนาการศกึษาและการกีฬา 

   ๖.๑.๖  การพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสู้งอายุและคนพิการ 

   ๖.๑.๗  การป้องกัน  ปราบปรามยาเสพติดและฟื้นฟูผูต้ิดยาเสพติด 

 

  ๖.๒  ภารกิจรอง 

   ๖.๒.๑  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 

   ๖.๒.๒  ส่งเสริมการเกษตร 

   ๖.๒.๓  การสนับสนุนและสง่เสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

   ๖.๒.๔  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   ๖.๒.๕  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณะสมบัติของแผน่ดิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่เทศบาลจะด าเนินการ 

- ๑๑ - 



 

 

 

 

 

 

  เทศบาลต าบลครบุรีใต้ได้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการออกเป็น   ๑  ส านัก  4   กอง  ๑  

หน่วย ได้แก่  ส านักปลัดเทศบาล  กองคลัง   กองช่าง  กองการศึกษา  กองสวัสดิการสังคมและหน่วย

ตรวจสอบภายใน   ก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาลจ านวนทั้งสิ้น  33 อัตรา ลูกจ้างประจ า  

๑  อัตรา พนักงานจ้างจ านวนทั้งสิ้น 35  อัตรา รวมทั้งสิ้น 69 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาเทศบาลมี

ภารกิจและปริมาณที่เพิ่มขึ้นจ านวนมากในเทศบาลต าบลครบุรีใต้ และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อ

การปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงต้องมีความจ าเป็นต้อง

ขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในเทศบาล

ต าบลครบุรีใต้ตอ่ไป  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบ

อัตราก าลัง  

- ๑๒ - 



 

 

 

  ๘.๑  โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลครบุรีใต้ 

  จากสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนดังกล่าว  เทศบาลฯ  มีภารกิจ  อ านาจ

หนา้ที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว  ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ เทศบาล  

พ.ศ.  ๒๔๙๖    และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  โดยมีการก าหนดโครงสรา้งสว่นราชการ  ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
หมาย

เหตุ 

๑.   ส านักปลัดเทศบาล 

   ๑.๑  งานธุรการ 

   ๑.๒  งานการเจา้หนา้ที่ 

   ๑.3  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   ๑.4  งานรักษาความสงบเรียบร้อยและ 

          ความมั่นคง  

   ๑.5  งานแผนและงบประมาณ 

   ๑.6  งานนิติการ 

   ๑.7  งานส่งเสริมการเกษตร 

   ๑.8 งานบริหารทั่วไป 

   ๑.9  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

๒.  กองคลัง 

    ๒.๑  งานแผนที่ภาษีและ ทะเบียนทรัพย์สิน   

    ๒.๒  งานผลประโยชน์ 

    ๒.๓  งานการเงินและบัญชี 

    ๒.๔  งานพัสดุและทรัพย์สิน 

    ๒.๕  งานพัฒนารายได้ 

 

 

 

 

 

๑.   ส านักปลัดเทศบาล 

   ๑.๑  งานธุรการ 

   ๑.๒  งานการเจา้หนา้ที ่

   ๑.3  งานแผนและงบประมาณ 

   ๑.4  งานนิติการ 

   ๑.5  งานบริหารทั่วไปงานแผนและ   

          งบประมาณ 

   ๑.6  งานส่งเสริมการเกษตร 

   ๑.7  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย 

   ๑.8  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

 

๒.  กองคลัง 

    ๒.๑  งานธุรการ 

    ๒.๒  งานแผนที่ภาษีและ ทะเบียน

ทรัพย์สิน   

    ๒.๓  งานการเงินและบัญชี 

    ๒.๔  งานพัสดุและทรัพย์สิน 

    ๒.๕  งานพัฒนารายได้ 

 

 

 

 

 

  8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

 

- ๑3 - 



๓.  กองช่าง 

    ๓.๑  งานธุรการ 

    ๓.๒  งานวิศวกรรมโยธา 

    ๓.๓  งานสถาปัตยกรรม 

    ๓.๔  งานผังเมือง 

    ๓.๕  งานสาธารณูปโภค 

 

๔.  กองการศึกษา 

      ๔.๑  งานธุรการ 

      ๔.๒  งานบริหารการศึกษา 

      ๔.๓  งานการศกึษาปฐมวัย 

      ๔.๔  งานศาสนา  วัฒนธรรม  และ  

             ประเพณี 

 

๕.   หน่วยตรวจสอบภายใน 

      ๕.๑  งานตรวจสอบภายใน 

 

๖.  กองสวัสดิการสังคม 

      ๖.๑  งานธุรการ 

      ๖.๒  งานพัฒนาชุมชน 

      ๖.๓  งานสังคมสงเคราะห์ 

      ๖.๔  งานสวัสดิการเด็กและสังคม 

 

 

๓.  กองช่าง 

    ๓.๑  งานธุรการ 

    ๓.๒  งานวิศวกรรมโยธา 

    ๓.๓  งานสถาปัตยกรรม 

    ๓.๔  งานผังเมือง 

    ๓.๕  งานสาธารณูปโภค 

 

๔.  กองการศึกษา 

      ๔.๑  งานธุรการ 

      ๔.๒  งานบริหารการศึกษา 

      ๔.๓  งานการศกึษาปฐมวัย 

      ๔.๔  งานศาสนา  วัฒนธรรม  และ  

             ประเพณี 

 

5.  กองสวัสดิการสังคม 

      ๖.๑  งานธุรการ 

      ๖.๒  งานพัฒนาชุมชน 

      ๖.๓  งานสังคมสงเคราะห์ 

      ๖.๔  งานสวัสดิการเด็กและสังคม 

 

6.   หน่วยตรวจสอบภายใน 

      ๕.๑  งานตรวจสอบภายใน 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 



ผู้ดูแลเด็ก 
        

งานศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี          

- ๑๔ ๑4 ๑๔ ๑๔ - - -   

รวม               
 

กองสวัสดิการสังคม  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
หัวหน้ากองสวัสดิการสังคม  ๑ 1 ๑ ๑ - - -   
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 

       

งานธุรการ         
-         
งานพัฒนาชุมชน 

        

พนักงานจ้างตามภารกจิ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน                 
งานสังคมสงเคราะห ์         
- 

        

งานสวัสดิการเด็กและสังคม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติงาน) ๕ 4 4 4 -1 - -   

รวม                 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

๑ 1 ๑ ๑ - --- - 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน                 
พนักงานจ้างตามภารกจิ - ๑ ๑ ๑ +1 - - 

 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีต่รวจสอบภายใน 1 2 ๒ ๒ +1 - -   

รวม 67 ๖7 ๖8 ๖8 -- -- -   

รวมทั้งหมด 
        

         

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลครบุรีใต้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕๕8-๒๕60) 

ปลัดเทศบาลต าบลครบุรีใต้ 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)(1) 

 

ส านักปลดัเทศบาล 

หัวหนา้ส านักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

(1) 

 (1) 

 

กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลงั 

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)

(1) 

) 

 

กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(1) 

 

 

กองศึกษา 

หัวหนา้กองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)(1) 

 (1) 

) 

 

กองสวสัดิการสังคม 

หัวหนา้กองสวสัดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)(1) 

 ๖)  

 

 

 - งานธุรการ 

 - งานการเจ้าหน้าท่ี 

 - งานวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 - งานนิติกร 

 - งานบริหารงานทั่วไป 

  - งานส่งเสริมการเกษตร 
 - งานปอ้งกันและบรรเทา 

   สาธารณภัย 

 - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

   -  งานธุรการ 

  -   งานแผนที่ภาษีและ ทะเบยีน  

ทรัพยสิ์น 

   -  งานการเงนิและบัญชี 

   -  งานพัสดุและทรัพยสิ์น 

   -  งานพัฒนารายได้ 

 

 - งานธุรการ 

 - งานวศิวกรรมโยธา 

 - งานสถาปัตยกรรม 

 - งานผังเมือง 

 - งานสาธารณูปโภค 

 

 

 -  งานธุรการ 

  -  งานบริหารการศึกษา 

  -  งานการศึกษาปฐมวัย 

  -  งานศาสนา วัฒนธรรม และ

ประเพณี 

 

 

 

 -  งานธุรการ 

 -  งานพัฒนาชุมชน 

 -  งานสังคมสงเคราะห ์

 -  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 - งานตรวจสอบภายใน 

 

 

รองปลัดเทศบาลต าบลครบุรีใต้ 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

 



 

  

โครงสร้างส านักปลดัโครงสร้างส านักปลดั  
 

  
  

 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 

 
  
 
 

                  โครงสร้ำงโครงสร้ำงกองกองคลังคลัง 
 

 

 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติ

การ 

ช านาญ

การ 

ช านาญ

การพิเศษ 

เชี่ยว

ชาญ 

ปฏิบัติ

งาน 

ช า 

นาญ

งาน 

อาวุ 

โส 

ภาร 

กิจ 

ทั่วไ

ป 

จ านวน 1 - - 6 - - - 2 - - ๑ 6 15 31 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

 

 งานธุรการ 

 
งานนโยบายและแผน 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 

 
งานนิติกร 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

พนักงานเทศบาล 

- เจ้าพนักงานธุรการ(ปง.) (๑ ) 

ลูกจ้างประจ า 

-  นักการภารโรง (๑ ) 

 

พนักงานเทศบาล 

- นติกิร (ปก./ชก.)  (๑ )  

(วา่ง) 

พนักงานเทศบาล 

- นักวเิคราะห์นโยบายฯ (ปก.) 

(๑ )  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วย.จนท.วเิคราะห์ ฯ (๑ ) 
 

 

พนักงานเทศบาล 

- จพง.ป้องกันฯ (ปง.) (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วย จนท.ป้องกันฯ(๑ )  

พนักงานจ้างทั่วไป 

- พนักงานขับรถยนต์  (๓) 

- คนงานท่ัวไป  (2) 

- คนงานท่ัวไป  (1) (วา่ง) 

 
 

พนักงานเทศบาล 

-นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 

(๑ ) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

-ผู้ช่วยบุคลากร (1) 

   

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (1) 

พนักงานจ้างทั่วไป 

- คนงานท่ัวไป (๓) 

 

พนักงานเทศบาล 

- นักวชิาการสุขาภิบาล (ปก.) (๑ ) 

 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
งานส่งเสริมการเกษตร 

 
 

พนักงานเทศบาล 

- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.) 

(๑ ) 

พนักงานจ้าง 

- ผู้ช่วยจนท.บริหารงาน

ท่ัวไป (1 ) 

- คนงานท่ัวไป (๔) 

- แมบ้่าน (2) 
 

งานบรหิารทั่วไป 

 
 



  

  

โครงสร้างกองคลังโครงสร้างกองคลัง  

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติ

การ 

ช านาญ

การ 

ช านาญ

การพิเศษ 

เชี่ยว

ชาญ 

ปฏิบัติ

งาน 

ช า 

นาญ

งาน 

อาวุ 

โส 

ภาร 

กิจ 

ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 - - - 4 - - - 4 - 10 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑ ) 

 

 
 

งานแผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพย์สิน 

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 

งานพัฒนารายได้ 

 

พนักงานเทศบาล 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)(๑)  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 

งานธุรการ 

 
 
 พนักงานเทศบาล 

-  นักวชิาการคลัง (ปก.)  (๑ ) 

- เจ้าพนกังานการเงินและบัญช ี

(ปง.) (1)  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ

บัญช(ี๑) 
 

 

งานการเงนิและบัญชี 

 

พนักงานเทศบาล 

- เจ้าพนักงานพัสด ุ(ปง./ชง.)  

(1) (วา่ง) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่พัสดุ (๑) 

 
 

พนักงานเทศบาล 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้       

(ปง.) (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑) 

 

 



 

 

 

โครงสร้างกองช่างโครงสร้างกองช่าง  
 

 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติ

การ 

ช านาญ

การ 

ช านาญ

การพิเศษ 

เชี่ยว

ชาญ 

ปฏิบัติ

งาน 

ช า 

นาญ

งาน 

อาวุ 

โส 

ภาร 

กิจ 

ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - 2 - - - 1 - 4 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

 

 

งานธุรการ 

 

งานวศิวกรรมโยธา 

 

 

งานสถาปัตยกรรม 

งาน 

 งานสาธารณูปโภค 

 

พนักงานเทศบาล 

- เจ้าพนักงานธุรการ            

(ชง.) (๑) 

 

 

 

พนักงานเทศบาล 

-  นายช่างโยธา (ชง.)  (๑) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

-  ผู้ช่วยช่างโยธา  (๑) 

 

 

 
 

ผังเมือง 
 



โครงสร้างกองการศึกษาโครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติ

การ 

ช านาญ

การ 

ช านาญ

การพิเศษ 

เชี่ยว

ชาญ 

ปฏิบัติ

งาน 

ช า 

นาญ

งาน 

อาวุ 

โส 

ภาร 

กิจ 

ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 6 - - - 1 - - - 1 5 14 

 

หัวหน้ากองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

งานธุรการ 

 

งานบรหิารการศึกษา 

 

งานการศกึษาปฐมวัย 

 

พนักงานเทศบาล 

- เจ้าพนักงานธุรการ         

(ปง.)  (๑) 

 

 

พนักงานเทศบาล 

- นักวชิาการศึกษา           

(ปก./ชก.) (๑) (วา่ง) 

 

พนักงานเทศบาล 

- ครูผู้ดูแลเด็ก  ( 4 )  

- ครูผู้ดูแลเด็ก  ( 1 ) (วา่ง) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (1)(วา่ง) 

พนักงานจ้างทั่วไป 

- ผู้ดูแลเด็ก (5) 

 
 

งานศาสนา  วัฒนธรรม

และประเพณี 

 



โครงสร้างกองโครงสร้างกองสวัสดกิารสังคมสวัสดกิารสังคม  
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติ

การ 

ช านาญ

การ 

ช านาญ

การพิเศษ 

เชี่ยว

ชาญ 

ปฏิบัติ

งาน 

ช า 

นาญ

งาน 

อาวุ 

โส 

ภาร 

กิจ 

ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - 1 - - - 1 - 3 

หัวหน้ากองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (๑) 

 

 

งานธุรการ 

 

งานพัฒนาชุมชน 

 

งานสังคมสงเคราะห์ 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (๑) 

 

 

 
 
 
 

งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

 

พนักงานเทศบาล 

- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง.) 
(1) 



โครงสร้างโครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายในหน่วยตรวจสอบภายใน  
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติ

การ 

ช านาญ

การ 

ช านาญ

การพิเศษ 

เชี่ยว

ชาญ 

ปฏิบัติ

งาน 

ช า 

นาญ

งาน 

อาวุ 

โส 

ภาร 

กิจ 

ทั่วไป 

จ านวน - - - 1 - - - - - - - 1 - 2 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

งานตรวจสอบภายใน 

 

พนักงานเทศบาล 

-  นักวชิาการตรวจสอบภายใน   

(ปก./ชก.)  (๑) (วา่ง) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

-  ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่ตรวจสอบภายใน

(๑) 

 
 



 

 

ตรวจสอบแล้วถูกต้อง 
 

   ลงช่ือ...........................................ผูจ้ัดท า      ลงช่ือ...........................................ผูต้รวจสอบ 

        (นางสาวพนาวัน  รวมครบุรี)               (นางอโนทัย  ชอบสว่าง) 

          บุคลากร               ปลัดเทศบาลต าบลครบุรีใต้ 

 

 

 

- ๓๕ - 



 

 

 

 

        พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลต าบลครบุรีใต้  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา   จะพึงปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตอย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร 

โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค 

         (๑)  หลักการและเหตุผล 

  ในการบริหารงานเทศบาลเพื่ออ านวยบริการแก่ประชาชนและเพื่อพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดความ

เจริญรุ่งเรือง จ าเป็นต้องอาศัยทรัพยากรการบริหารขั้นพื้นฐานที่มีปริมาณ  และคุณภาพสูงเพียงพอที่จะให้

เป็นพลังขับเคลื่อนกระบวนการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และความคุมค่าสูงสุด  

เท่าที่จะท าได้ทรัพยากรการบริหารขั้นพื้นฐาน  ดังกล่าว  คือ  เงิน   วัสดุอุปกรณ์   การบริหารจัดการ  

และคน บุคลากรจึงเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาองค์กร ดังนั้น บุคลากรจะต้องมีความรู้ ความสามารถ 

และความเช่ียวชาญในงาน ในหน้าที่รับผิดชอบอย่างแท้จริง ต้องรู้คน รู้งาน รู้พื้นฐานที่  ทันต่อเหตุการณ์ 

และสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึน้และเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอทั้งในประเทศและต่างประเทศ นอกจากนั้นต้องมี

ความรู้ในหลักวิชาการต่างๆ ในเชงิทฤษฎีและสามารถน ามาประยุกต์ใช้อย่างสอดคล้อง และเหมาะสม อาทิ

เช่น ความรู้เรื่องระเบียบกฎหมาย  การทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่  ดังนั้น  การพัฒนาพนักงานเทศบาลจึง

เป็นสิ่งส าคัญและมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง  ซึ่งเป็นการเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและ

จรยิธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหนา้ที่ของพนักงานเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

      (๒)   เป้าหมายการพัฒนา 

พนักงานเทศบาลทุกกองจะต้องได้รับการพัฒนา  ได้แก่  ส านักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองช่าง       

กองการศึกษา  กองสวัสดิการสังคมพนักงานเทศบาลทุกต าแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละหนึ่ง

ครั้ง  และตอ้งพัฒนาทั้ง  ๕  ด้าน  ดังนี ้

 ๒.๑   ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ได้แก่  ความที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  เช่น  

สถานที่ โครงสรา้งของงานนโยบายต่างๆ 

 ๒.๒  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ได้แก่  ความรู้ความสามรถในการ

ปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหนง่ใดโดยเฉพาะเชน่ งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดดี  งานด้านช่าง 

 ๒.๓  ด้านการบริหาร  ได้แก่  รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริหารคน เช่น ใน

เรื่องการวางแผน   การมอบหมายงาน   การจูงใจ   การประสานงาน 

 ๒.๔  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ได้แก่  การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี  ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน

ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างราบรื่น  และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์การท างาน การสื่อความหมาย การ

เสริมสรา้งสุขภาพอนามัย 

 

๑๒. 12. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ของเทศบาลต าบลครบุรใีต้ 
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 ๒.๕  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ได้แก่  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน    เช่น 

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน

อย่างมคีวามสุข 

(๓)   หลักสูตรการพัฒนา 

        การพัฒนาพนักงานเทศบาลมหีลักสูตรการพัฒนา ดังนี้ 

๓.๑   หลักสูตรความรูพ้ืน้ฐานในการปฏิบัติราชการ 

๓.๒   หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผดิชอบ 

๓.๓   หลกัสูตรความรู้และทักษะเฉพาะงานในแต่ละต าแหนง่ 

๓.๔   หลักสูตรด้านการบริหาร 

๓.๕   หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

(๔)   วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา 

 การพัฒนาพนักงานเทศบาลจะด าเนินการพัฒนาเอง และหน่วยงานอื่นด าเนินการ  เช่น  สถาบัน

พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  วิทยาลัยการปกครอง กรมโยธาและผังเมือง ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน จังหวัด 

หรอืส่วนราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง 

(๕)   การตดิตามประเมินผล 

การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใช้บังคับ

บัญชา  เพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเลื่อนขั้นเงินเดือน  พัฒนาพนักงานเทศบาลเพิ่มพูนประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการ    และมีหน้าที่เสริมสร้างแรงจูงใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการ

เป็นพนักงานเทศบาล  และปฏิบัติราชการมรประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลการประเมินประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลการปฏิบัติงานนี้มีวัตถุประสงค์    เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาใช้เป็นเครื่องมือในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  และน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูล

ประกอบการพิจารณาในเรื่องตา่ง ๆ   ดังนี้ 

๑. การเลื่อนขัน้เงินเดือนการใหร้างวัลประจ าปี และค่าตอบแทนอื่นๆ 

๒. การพัฒนาและการแก้ไขการปฏิบัติงาน 

๓. การแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 

๔. การให้ออกจากราชการ 

๕. การให้รางวัลจูงใจ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่นๆ 

       องค์ประกอบของการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๑. ปริมาณงาน 

๒. คุณภาพของงาน 

๓. ความทันเวลา 

๔. ผลลัพธ์ ประโยชน์การน าไปใช้ประสิทธิของงาน 

๕. การประหยัดทรัพยากร หรอืความรูค้่าของงาน 
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องค์ประกอบการประเมินผลคุณลักษณะของการปฏิบัติงาน 

 

๑. ความสามารถ และความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 

๒. การรักษาวินัย 

๓. การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานเทศบาล 

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติของพนักงานเทศบาล ปีละ  ๒  ครั้ง  

ตามรอบปีงบประมาณ  คอื 

ครั้งที่  ๑  ระหว่างวันที่  ๑  ตุลาคม  ถึง  ๓๑  มีนาคม    ของปีถัดไป 

ครั้งที่  ๒  ระหว่างวันที่  ๑  เมษายน ถึง  ๓๐  กันยายน  ของปีเดียวกัน 
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รายละเอียดแผรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาพนกังานเทศบาลนงาน/โครงการพัฒนาพนกังานเทศบาล    ประจ าปี  พ.ศ.25ประจ าปี  พ.ศ.255858  --    พ.ศพ.ศ.25.256060  

เทศบาลเทศบาลต าบลครบรุใีต้ต าบลครบรุใีต้    

 

ที่ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย หน่วยงาน

ด าเนินการ 

วิธีการ

พัฒนา 

 

 

ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 

การติดตาม

และ

ประเมินผล 

1 โครงการปฐมนิเทศ

พนักงานใหม ่

-เพื่อเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับ

เทศบาล และบทบาท

หนา้ที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

พนักงานเทศบาล

ท่ีบรรจุและ

แตง่ตัง้ใหม ่

เทศบาล  

/ ก.ท.จ.

จังหวัด 

การ

ปฐมนิเทศ/

การสอนงาน 

ชว่งเวลาท่ี

บรรจุแต่งต้ัง

ระหว่าง

ปีงบประมาณ 

2558-

2560 

- -พนักงานที่บรรจุ

ใหมม่คีวามรู้ความ

เข้าใจและ

ปฏบัิตงิานได้ดี

ตามท่ีได้รับ

มอบหมาย 

 

ทดสอบตาม

แบบท่ีก าหนด

และรายงานผล

ต่อ

ผู้บังคับบัญชา 

2 โครงการสนับสนุนให้

ทุนการศึกษา ใน

การศึกษาต่อระดับ

ปริญญาตรี และปริญญา

โท 

-เพื่อยกระดับความรู้ของ

บุคลากรให้สูงขึน้ 

 

 

 

 

 

ทุกต าแหนง่ใน

องคก์รตาม

หลักเกณฑ ์

หนว่ยงาน

นอกที่

ด าเนนิการ 

ศกึษาตาม

หลักสูตร 

ปีงบประมาณ 

2558-

2560 

เป็นไปตาม

จ่ายตาม

หลักสูตร 

-สามารถน า

ความรู้มาใชใ้นการ

ปฏบัิตงิาน 

ทดสอบตาม

แบบท่ีก าหนด

และรายงานผล

ต่อ

ผู้บังคับบัญชา 
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3 

 

โครงการฝกึอบรม

หลักสูตรการปฏบัิตงิาน

ตามต าแหน่งหน้าท่ี 

 

-เพื่อพัฒนาความรู ้และ

ทักษะ ในการปฏบัิตงิานใน

หนา้ที ่

 

ตามต าแหน่งท่ี

เปิดอบรม 

 

สถาบัน

พัฒนา

บุคลากร

ท้องถิ่น 

 

ฝึกอบรม 

 

ปีงบประมาณ

2558-

2560 

 

เป็นไปตาม

จ่ายตาม

หลักสูตร 

 

-บุคลากรมคีวามรู้ 

และมีทักษะในการ

ปฏบัิตงิานเพิ่มมาก

ขึน้ 

 

ทดสอบตาม

แบบท่ีก าหนด

และรายงานผล

ต่อ

ผู้บังคับบัญชา 

4 โครงการฝกึอบรมพัฒนา

ศักยภาพผู้บริหาร และ

สมาชิกสภา ทต. 

-เพื่อพัฒนาความรูแ้ละ

วสิัยทัศน์ในการท างาน

ของผู้บริหาร 

ตามต าแหน่งท่ี

เปิดอบรม 

สถาบัน

พัฒนา

บุคลากร

ท้องถิ่น 

ฝึกอบรม ปีงบประมาณ

2558-

2560 

เป็นไปตาม

จ่ายตาม

หลักสูตร 

-ผู้บริหารมคีวามรู้

และวิสัยทัศน์ใน

การท างานเพ่ิมมาก

ขึน้ 

 

ทดสอบตาม

แบบท่ีก าหนด 

5 โครงการพัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรม 

-เพื่อพัฒนาและ

เสริมสร้างคุณธรรมและ

จรยิธรรมในการ

ปฏบัิตงิานของคณะ

ผู้บริหาร สภาฯ และ

บุคลากร 

บุคลากรทุกคน เทศบาล 

(ส านักปลัด) 

ฝึกอบรม /  

จัดโครงการ

กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 

2558-

2560 

เป็นไปตาม

จ่ายตาม

หลักสูตร/

โครงการ 

-บุคลากรมี

คุณธรรมและ

จรยิธรรมเพื่อ

บริการประชาชน

และด าเนินชวีติได้

อย่างเป็นปกติสุข 

ทดสอบตาม

แบบท่ีก าหนด 

และรายงานผล

ต่อ

ผู้บังคับบัญชา 

6 โครงการศกึษาดูงานเพื่อ

เพิ่มศักยภาพในการ

ปฏบัิตงิาน ในดา้นตา่ง ๆ  

-เพื่อน าความรูท่ี้ได้มา

ประยุกตใ์ชใ้นการ

ปฏบัิตงิาน 

-สร้างความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลในองคก์ร 

บุคลากรทุกคน เทศบาล 

(ส านักปลัด) 

อบรม/ศกึษาดู

งาน 

ปีงบประมาณ 

2558-

2560 

เป็นไปตาม

จ่ายตาม

หลักสูตร/

โครงการ 

-ผู้เข้าร่วมโครงการ

น าความรู้ท่ีได้มา

ประยุกตใ์ชใ้นการ

ท างานได้เป็นอยา่ง

ด ี

ทดสอบตาม

แบบท่ีก าหนด

และรายงานผล

ผู้บังคับบัญชา 
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7 โครงการประชุม

ประจ าเดือน 

 

-เพื่อแนะน าการปฏบัิตงิาน

และถ่ายทอดความรู้โดยให้

บุคลากรท่ีได้ไปอบรมมาเป็นผู้

ถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่บุคลากร

ทุกคน 

-ซักซ้อมการปฏบัิตงิานใน

รอบเดอืนท่ีผา่นมา เพื่อใชเ้ป็น

แนวทางในการปฏบัิตหินา้ท่ีท่ี

ถูกตอ้ง 

 

บุคลากรทุกคน เทศบาล ประชุม

ประจ าเดือน/

การสัมมนา 

ปีงบประมาณ 

2558-

2560 

- -มคีวามรู้และ

ปฏบัิตงิานในหน้าท่ี

ได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

รายงานผลต่อ

ผู้บังคับบัญชา 

8 โครงการฝกึอบรมดา้น

วนิัย 

-เพื่อพัฒนาความรู ้

ประสิทธิภาพในการ

ปฏบัิตงิาน 

บุคลากรทุกคน เทศบาล / 

หนว่ยงาน

ภายนอกท่ี

ด าเนนิการ 

ฝึกอบรม ปีงบประมาณ 

2558-

2560 

เป็นไปตาม

จ่ายตาม

หลักสูตร 

-ได้รับความรู้ใน

การปฏบัิตงิานท่ี

ถูกต้องตอ่ไป 

ทดสอบตาม

แบบท่ีก าหนด

และรายงานผล

ต่อ

ผู้บังคับบัญชา 

 

9 โครงการฝกึอบรม/ประชุม

เชงิปฏบัิตกิาร/สัมมนา

เพิ่มประสิทธิภาพ

บุคลากรในส านักปลัด 

 

-เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 

ทักษะ ประสบการณ์ ใน

การปฏบัิตงิาน 

บุคลากรในส านัก

ปลัด 

หนว่ยงาน

ภายนอกท่ี

ด าเนนิการ 

ฝึกอบรม / 

ประชุมเชงิ

ปฏบัิตกิาร/

สัมมนา 

ปีงบประมาณ 

2558-

2560 

เป็นไปตาม

จ่ายตาม

หลักสูตร 

-มคีวามรู้และ

ปฏบัิตงิานในหน้าท่ี

ได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพมาก

ขึน้ 

 

ทดสอบตาม

แบบท่ีก าหนด

และรายงานผล

ต่อ

ผู้บังคับบัญชา 
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10 โครงการฝกึอบรม/ประชุม

เชงิปฏบัิตกิาร/สัมมนา

เพิ่มประสิทธิภาพ

บุคลากรในกองคลัง 

-เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 

ทักษะ ประสบการณ์ ใน

การปฏบัิตงิาน 

บุคลากรในกอง

คลัง 

หนว่ยงาน

ภายนอกท่ี

ด าเนนิการ 

ฝึกอบรม / 

ประชุมเชงิ

ปฏบัิตกิาร/

สัมมนา 

ปีงบประมาณ 

2558-

2560 

เป็นไปตาม

จ่ายตาม

หลักสูตร 

-มคีวามรู้และ

ปฏบัิตงิานในหน้าท่ี

ได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพมาก

ขึน้ 

ทดสอบตาม

แบบท่ีก าหนด

และรายงานผล

ต่อ

ผู้บังคับบัญชา 

11 โครงการฝกึอบรม/ประชุม

เชงิปฏบัิตกิาร/สัมมนา

เพิ่มประสิทธิภาพ

บุคลากรในกองช่าง 

-เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 

ทักษะ ประสบการณ์ ใน

การปฏบัิตงิาน 

บุคลากรในกอง

ชา่ง 

หนว่ยงาน

ภายนอกท่ี

ด าเนนิการ 

ฝึกอบรม / 

ประชุมเชงิ

ปฏบัิตกิาร/

สัมมนา 

ปีงบประมาณ 

2558-

2560 

เป็นไปตาม

จ่ายตาม

หลักสูตร 

-มคีวามรู้และ

ปฏบัิตงิานในหน้าท่ี

ได้อยา่งมีประ สิทธิ

ภาพมากขึ้น 

ทดสอบตาม

แบบท่ีก าหนด

และรายงานผล

ตอ่บังคับบัญชา 

12 โครงการฝกึอบรม/ประชุม

เชงิปฏบัิตกิาร/สัมมนา

เพิ่มประสิทธิภาพ   

บุคลากรในกองการศกึษา

ศาสนาและวัฒนธรรม 

-เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 

ทักษะ ประสบการณ์ ใน

การปฏบัิตงิาน 

บุคลากรในกอง

การศกึษาศาสนา

และวัฒนธรรม 

หนว่ยงาน

ภายนอกท่ี

ด าเนนิการ 

ฝึกอบรม / 

ประชุมเชงิ

ปฏบัิตกิาร/

สัมมนา 

ปีงบประมาณ 

2558-

2560 

เป็นไปตามจ่าย

ตามหลักสูตร 

-มคีวามรู้และ

ปฏบัิตงิานในหน้าท่ี

ได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพมาก

ขึน้ 

ทดสอบตาม

แบบท่ีก าหนด

และรายงานผล

ต่อ

ผู้บังคับบัญชา 

13 โครงการฝกึอบรม/ประชุม

เชงิปฏบัิตกิาร/สัมมนา

เพิ่มประสิทธิภาพ

บุคลากรในกองสวัสดิการ

สังคม 

-เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 

ทักษะ ประสบการณ์ ใน

การปฏบัิตงิาน 

บุคลากรในกอง

สวัสดกิารสังคม 

หนว่ยงาน

ภายนอกท่ี

ด าเนนิการ 

ฝึกอบรม / 

ประชุมเชงิ

ปฏบัิตกิาร/

สัมมนา 

ปีงบประมาณ 

2558-

2560 

เป็นไปตามจ่าย

ตามหลักสูตร 

-มคีวามรู้และ

ปฏบัิตงิานในหน้าท่ี

ได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพมาก

ขึน้ 

ทดสอบตาม

แบบท่ีก าหนด

และรายงานผล

ต่อ

ผู้บังคับบัญชา 

 

14 โครงการอื่นๆ ที่สามารถ

ก าหนดภายหลังตาม

ความจ าเป็นและ

สถานการณ ์

-เพื่อยกระดับความรู้ของ

บุคลากรให้สูงขึน้ 

บุคลากรทุกคน ทต. / 

หนว่ยงาน

ภายนอก 

เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์

ของโครงการ 

ปีงบประมาณ 

2555-

257 

เป็นไปโดย

ความประหยัด 

-สามารถน า

ความรู้มาใชใ้นการ

ปฏบัิตงิานได้อย่าง

มปีระสิทธิภาพ 

ทดสอบตาม

แบบท่ีก าหนด

และรายงานผล

ตอ่บังคับบัญชา 
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 เทศบาลต าบลครบุรีใต้  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา  ได้ประกาศคุณธรรม  จริยธรรม ของ

พนักงานเทศบาล ลูกจา้งเพื่อให้ พนักงานเทศบาล  และลูกจ้างยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

 1. พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ  มุ่งมั่น  มีความซื่อสัตย์  สุจริต  

โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

2. พนักงานเทศบาลต้องยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม  เสียสละและทุ่มเทยึดมั่นในจรรยา

วิชาชีพ 

3. พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา  ซื่อสัตย์  สุจริต  เสมดภาค  และ 

ปราศจากอคติ  มหีลักธรรมเห็นแก่ประโยชน์สว่นรวม 

 4. พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ  มีความรับผิดชอบต่อ

ประชาชนพร้อมกับผดิและยินดีแก้ไข 

5. พนักงานเทศบาลตอ้งท างานด้วยความโปร่งใส  เปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนรว่มรับรู้ 

ตรวจสอบ  เสนอความคดิเห็น  เปิดเผยข้อมูลใต้กรอบกฎหมาย 

 6. พนักงานเทศบาลต้องบริการประชาชนด้วยความเสมอภาค  ไม่เลือกปฏิบัติ  เน้นความ

สะดวก  รวดเร็ว  ประหยัดและถูกต้อง  ปฏิบัติต่อผู้มารับบริการด้วยความมีน้ าใจ  เมตตา  และ

เอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ 

 7.พนักงานเทศบาลท างานโดยยึดหลักความคุ้มค่า  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิด

ประสิทธิภาพ  มีผลดีแก่หน่วยงานและส่วนรวม  

8. พนักงานเทศบาลพึงเป็นผู้มีศีลธรรม  จริยธรรมอันดี  และประพฤติตนให้เหมาะสมกับ

การเป็นพนักงานเทศบาล 

9. พนักงานเทศบาลพึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์  และไม่

แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพก าหนดไว้  ก็พึงปฏิบัติตามจรรยา

วิชาชีพนัน้ด้วย 

10. พนักงานเทศบาลพึงยึดทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  รวมทั้ง

เพิ่มพูนความรู้  ความสามารถและทักษะในการงาน  เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

11. พนักงานเทศบาลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ รอบคอบ 

รวดเร็วขยันหมั่นเพียร  ถูกต้องสมเหตุสมผล  โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็น

ส าคัญ 

 

 

 

๑3.  ประกำศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงและพนักงำนจ้ำง 
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 12. พนักงานเทศบาลพึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา   และใช้เวลาราชการให้เป็น

ประโยชน์ตอ่ทางราชการอย่างเต็มที่ 

 13. พนักงานเทศบาลพึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า  

โดยระมัดระวังมใิห้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติตอ่ทรัพย์สินของตน 

 14. พนักงานเทศบาลพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การให้ความช่วยเหลือกลุ่ม

งานของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น  การช่วยท างานและการแก้ไขปัญหาร่วมกันทั้งการเสนอแนะในสิ่ง

ที่เห็นวา่จะมีประโยชน์ตอ่การพัฒนางานในความรับผดิชอบด้วย 

15. พนักงานเทศบาลซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดู แลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาในด้านการ 

ปฏิบัติงานขวัญก าลังใจ  สวัสดิการ  และยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ยู่ใต้บังคับบัญชา  ดว้ยหลักการและ

เหตุผลที่ถูกต้องตามท านองครองธรรม 

16. พนักงานเทศบาลพึงช่วยเหลือเกื้อกูลในทางที่ชอบ  รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิด

ความสามัคคีรว่มแรงร่วมใจในบรรดาผูร้่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชนส์่วนรวม 

 17. พนักงานเทศบาลพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพมีน้ าใจ  

และมีมนุษยสัมพันธ์อันดี 

18.พนักงานเทศบาลพึงละเว้นจากการน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 

 19. พนักงานเทศบาลพึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังวามสามารถด้วยความเป็น

ธรรมเอื้อเฟื้อมีน้ าใจ  และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน  เมื่อเห็นว่าเรื่องใดมาสามารถปฏิบัติได้หรือไม่อยู่

ในอ านาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ  ต้องชี้แจ้งเหตุผล  หรือแนะน าให้ติดต่อยังหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่

เกี่ยวข้องกับเรื่องนัน้ๆ ต่อไป 

20.พนักงานเทศบาลพึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 

21.พนักงานเทศบาลพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัย 

จากผู้มาติดต่อราชการ 

ให้พนักงานเทศบาลต าบลครบุรีใต้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติงานในหนา้ที่ 

รับผิดชอบโดยเคร่งครัด 

 

 

*************************** 

 

 

 

 

  

 
 

- 45 - 



 

 

 

 

 

 

 

 


