
 เลขประจ ำตวัสอบคดัเลือก 
 
  

ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล 

เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน ประจ าปี 2557 
 

เรียน     ประธำนกรรมสอบคดัเลือกพนกังำนเทศบำล 
 

  ดว้ยขำ้พเจำ้ประสงคจ์ะสมคัรสอบคดัเลือกพนกังำนเทศบำล เพื่อแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งต่ำง
สำยงำน ในสำยงำนท่ีเร่ิมตน้จำกระดบั 3 จึงขอเสนอรำยละเอียดเพื่อประกอบกำรพิจำรณำ ดงัต่อไปน้ี 
 ขำ้พเจำ้ ช่ือ ……………………………………………นำมสกุล…………………………….. 

สัญชำติ………….เกิดวนัท่ี……….เดือน………….……………..พ.ศ…………….อำย…ุ……ปี………เดือน   
 ท่ีอยูปั่จจุบนั อยูบ่ำ้นท่ี …………หมู่ท่ี ………ตรอก/ซอย……………ถนน……..…..……… 

ต ำบล……………………………อ ำเภอ/เขต ……………………………………จงัหวดั………….………….. 
 สถำนท่ีท ำงำน ………………………………… ต  ำแหน่ง ……………..…………ระดบั…… 

สังกดั งำน…………………………………..………..…. ฝ่ำย/แผนก ………………….……………………… 
ส ำนกั /กอง ………………………………...อ ำเภอ ………………………….. จงัหวดั ……………………… 

ระยะเวลำในกำรปฏิบติังำน …………ปี ………เดือน โทรศพัท ์………………………………………………. 
 วฒิุกำรศึกษำ …………………….. สำขำหรือวชิำเอก ………………………………………. 

จบจำกสถำนศึกษำ …………………………………………… จงัหวดั ………………..…………………….…  

วนั เดือน ปี ท่ีส ำเร็จกำรศึกษำ …………………………….. สมคัรสอบต ำแหน่ง …..………………………... 
 ขำ้พเจำ้ขอรับรองวำ่ขำ้พเจำ้เป็นผูมี้คุณสมบติัครบถว้นตรงตำมประกำศรับสมคัรสอบ และ
ขอ้ควำมท่ีขำ้พเจำ้แจง้ไวใ้นใบสมคัรน้ีถูกตอ้งและเป็นควำมจริงทุกประกำร หำกไดต้รวจสอบภำยหลงัพบวำ่
ขำ้พเจำ้มีคุณสมบติัไม่ครบถว้น ขำ้พเจำ้ยนิดีใหถ้อนช่ือขำ้พเจำ้ออกจำกรำยช่ือผูมี้สิทธิเขำ้สอบคดัเลือกหรือมิ
ใหแ้ต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งท่ีสอบคดัเลือกได ้
 

(ลงช่ือ)  ………………….…………………….  ผูส้มคัร 
(……………….……………………….) 

วนัท่ี…………เดือน…………………..พ.ศ…….…….. 
เฉพาะเจ้าหน้าที ่

(   )  หลกัฐำนครบ ไดรั้บเงินค่ำธรรมเนียมสอบ  จ ำนวน...............บำท ไวแ้ลว้ 
(   ) มีปัญหำ  คือ..................................................... ตำมใบเสร็จรับเงิน เล่มท่ี .....................เลขท่ี...................... 
       ......................................................................... วนัท่ี...............เดือน.................................พ.ศ.  .................. 
ลงลำยมือช่ือ................................................ ผูต้รวจ ลงลำยมือช่ือ.......................................................... ผูรั้บเงิน 
                  (.................................................)                     (.........................................................) 
ลงวนัท่ี........เดือน.............................พ.ศ. .............. ลงวนัท่ี.........เดือน................................พ.ศ. ................ 

 
ติดรูปถ่ายขนาด 

1 x1.5 นิว้ 
 

ผู้สมคัรสอบโปรดกรอกใบสมคัร 
ด้วยลายมือของตนเอง และตวับรรจง  
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ภาคผนวก  ก 

 

แบบประเมิน 
ส ำหรับประกอบกำรพิจำรณำคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งย้ำยพนักงำนเทศบำล 

ให้ด ารงต าแหน่งอ่ืน  (เปลี่ยนสายงาน) 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน  (ส าหรับผู้รับการประเมินกรอก) 
 

1.  ชื่อ และนำมสกุลของผู้รับกำรประเมิน .............................………………………………..…………………………………. 
2.  วุฒิกำรศึกษำ....................................…….สำขำวิชำ..................................ระดับกำรศึกษำ…………………………       
     สถำนศึกษำ..........................................................................จบกำรศึกษำเม่ือปี พ.ศ.........................………… 
3.  เริ่มรับรำชกำรครั้งแรกเม่ือวันที่……….……….เดือน.......................................พ.ศ.........................................… 
     ต ำแหน่ง ……………………………………………………………………… 
4.  ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่ง.....................................................ระดับ..................ขั้น.................…….บำท 
     กอง....................................................เมื่อวันที่............เดอืน..............................พ .ศ……..…………………..……. 
5.  ประวัติกำรถูกด ำเนินกำรทำงวินัย  (ถ้ำมี) 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………..………. 
6.  ผู้รับกำรประเมินรับรองว่ำข้อมูลข้ำงต้นถูกต้องเป็นจริง 
 
 
 
 
 
 
                                                                    ลงชื่อ…………………………………..ผู้รับกำรประเมิน 
                                                                     (.....................................................) 
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ตอนที่ 2  การประเมินบุคคล ระดับกำรประเมิน 

รำยกำรประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 
คุณลักษณะเฉพำะบุคคลที่จ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง         
สำยงำนใหม่ 
1.  ควำมประพฤต ิ พิจำรณำจำกพฤติกรรม  เช่น 
     -  กำรรักษำวินยั 
     -  ประวัติส่วนตัว  ควำมประพฤติส่วนตัว 
     -  ประวัติกำรท ำงำน  และพฤติกรรมอื่น 
     -  กำรปฏิบัติตำมนโยบำย  ระเบียบแบบแผน  และข้อบังคับของ         
        ทำงรำชกำร  
     -  กำรปฏิบัติงำนอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำบรรณของ        
        ข้ำรำชกำร 

 
 

25 

 

2.  ควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่  พิจำรณำจำกพฤติกรรม  เช่น 
     -  ควำมตั้งใจในกำรท ำงำนท่ีได้รับมอบหมำย หรืองำนท่ีเกี่ยวข้อง 
        อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
     -  ไม่ละเลยต่องำน  ยอมรับผลงำนของตนเองทั้งด้ำนควำมส ำเรจ็และ 
        ควำมผิดพลำด  ไม่ปดัควำมรับผดิชอบ 
     -  พัฒนำและปรับปรุงงำนในหน้ำท่ีให้ดียิ่งข้ึน 
     -  ตั้งใจแก้ไขปัญหำต่ำง ๆ  ให้ลุล่วงไปด้วยด ี
     -  จริงใจท่ีจะปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น 

25  

3.  ควำมอุตสำหะ  พิจำรณำจำกพฤติกรรม  เช่น 
     -  มีควำมมำนะอดทน  เอำใจใส่หน้ำที่กำรงำน 
     -  กระตือรือร้น  อุทิศเวลำใหแ้ก่ทำงรำชกำร 
     -  มีควำมขยันหมั่นเพียร  ไมเ่ฉื่อยชำ 
     -  ไม่ย่อท้อ  สนใจแก้ไขงำนท่ียุ่งยำกซับซ้อนต่ำง ๆ 
     -  ตั้งเป้ำหมำยให้งำนส ำเร็จดว้ยดีมีประสิทธิภำพ 

25  

4.  ควำมสัมพันธ์กบัเพื่อนร่วมงำน  พิจำรณำจำกพฤติกรรม  เช่น 
     -  มีมนุษยส์ัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น 
     -  ท ำงำนร่วมกับเพื่อนร่วมงำนได้เป็นอยำ่งด ี
     -  ยอมรับฟังควำมคิดเห็นของผู้อื่น 
     -  ยอมรับในควำมสำมำรถของผู้ร่วมงำนทุกระดับ 
     -  เป็นที่ยอมรับนับถือและรักใคร่ของผู้ร่วมงำน 

25  

5.  ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติหน้ำที่  พิจำรณำจำกพฤติกรรม  เช่น 
     -  ควำมรู้ควำมช ำนำญในหน้ำที่รับผิดชอบ 
     -  สำมำรถปฎิบตัิงำนส ำเร็จลลุ่วงไปด้วยดี 
     -  งำนมีควำมถูกต้องรวดเร็วเรียบร้อย 
     -  มีกำรพัฒนำงำนในหน้ำท่ีให้ก้ำวหน้ำทันสมัยอยู่เสมอ 
     -  ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน 

25  

6.  ควำมละเอียดถี่ถ้วนและรอบคอบ  พิจำรณำจำกพฤติกรรม  เช่น 
     -  มีควำมละเอยีดไม่มีข้อผดิพลำด 
     -  ไม่เลินเล่อหรือประมำทในกำรท ำงำน  
     -  ไม่มองข้ำมในเรื่องเล็กน้อย 
     -  มีควำมแม่นย ำถูกต้องในระเบียบแบบแผนและรูปแบบ 

25  

รวม 150  
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ตอนที่ 3  สรุปผลการประเมิน 
 
                กำรประเมินคุณลักษณะเฉพำะบุคคล 
(     )  ผ่ำนกำรประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ  60) 
(     )  ไม่ผ่ำนกำรประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ  60) 
          (ระบุเหตุผล)………………………………………………………………………………………… 
          ……………………………………………………………………………………………………… 
          ……………………………………………………………………………………………………… 
          ……………………………………………………………………………………………………… 
 
สรุปผลกำรประเมิน 
(     )  สมควรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนใหม่ได้  เนื่องจำกผ่ำนกำรประเมิน 
(     )  ไม่สมควรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนใหม่  เนื่องจำกไม่ผ่ำนกำรประเมิน 
 
 
 
 
 
                                                                            ลงชื่อ………………………………….ผู้ประเมิน 
                                                                            (......................................................) 
                                                                            ต ำแหน่ง................................................... 
                                                                           วันที่………..เดือน………………...พ.ศ............. 
 
 
ผู้ประเมิน  หมำยถึง ผู้บังคับบัญชำต้นสังกัด  ได้แก่ ปลัดเทศบำล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ภาคผนวก  ข 
 

หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรี 
อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสมัครสอบคัดเลือก  เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 

 
เขียนที่....................................................... 

วันที่.................เดือน...........................................พ.ศ…………….. 
 
  ข้ำพเจ้ำ............................................................ต ำแหน่ง นำยกเทศมนตรี..................................  
จังหวัด..............................................อนุญำตให้.................................................................................................... 
ซึ่งเป็นพนักงำนเทศบำล  ต ำแหน่ง.......................................................................................................... ..............  
ส ำนัก/กอง.............................................เทศบำล................................................................................. ..................   
จังหวัด............................................................สมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกตำมประกำศเทศบำลต ำบลครบุรีใต ้          
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงำนเทศบำลเพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งต่ำงสำยงำน  ซึ่งสมัครสอบคัดเลือกใน  
ต ำแหน่ง.................................................................ระดับ..........................และยินยอมให้ผู้สมัครโอน(ย้ำย)ได้หำก
สอบคัดเลือกได้ 
 

 
 

     (ลงชื่อ).................................................................. 
             (...............................................................) 
       นำยกเทศมนตรี............................. 
 
 
 
 
 
 
 
หมำยเหตุ (1)ผู้อนุญำตจะต้องเป็นหัวหน้ำส่วนรำชกำรซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชำที่มีอ ำนำจสั่งแต่งตั้งตำมมำตรำ15   
                ประกอบมำตรำ 23  แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
             (2)ชื่อพนักงำนเทศบำลผู้สมัครสอบคัดเลือก  ในกรณีที่หนังสืออนุญำตไม่ถูกต้องหรือผู้สมัครสอบ 
                 คัดเลือกไม่ได้ยื่นพร้อมกับใบสมัครจะไม่มีสิทธิเข้ำสอบคัดเลือกฯ 
 
 


